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должностнАя инструкциrI
ПЕДАГОГ- ОРГАНИЗАТОР

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция разработана на основании Единого квалификационного
справочниКа должностей, руководителей, специiLлистов и служащих, утвержденного
приказом Министерства здравоохранения и соци€L,Iьного р€ввития Российской Федерации
от 26 августа 2010 г. М 761н, закона <Об образованиИ в Российской Федерации) от
29.|2.20 12 },lъ 27з -Фз.
1.2. Педагог-организатор назначается и освобождается от должности в установленном
порядке из числа лиц, имеющих высшее образование по специальности <Социальная
педагогика) или переподготовку на базе высшего педагогического образования с
присвоением квалификации кпедагог-организатор), а также курсы повышения
квалификации по специсtJIьности кСоциальная педагогика).
1.з. Педагог-организатор непосредственно лодчиняется заместителю директора школы по
вослитательной работе и в своей работе руководствуется уставом образовательного
учреждения, настоящей инструкцией, другими нормативными документами,
регламентирующими его деятельность.

2. Щолжностные обязанности
2.1. Педагог-организатор организует внеклассну,rо работу и внешкольную работу с детьми
и подростками в образовательном учреждении.2,2. Координирует деятельность детско-юношеских общественных организаций и
объединенИй, содейстВует образованию детско-юношеских общественных организаций и
объединений и реализации целей и задач, предусмотренных их уставами.
2,З. СтроИт работУ на принципах сотрудничества, гуманности, демократизм4 учитывая
интересы и потребности членов детско-юношеских организаций и опираясь на инициативу
и самодеятельность детей и подростков.
2.4. СоздаеТ условия, позволяющие детям и подросткам раскрывать способности,
интересно и содержательно проводить свободное время.
2.5. Изуает индивидуальные особенности, интересы и склонности детей и подростков и,
на основе анaUIиза, организует общественно-полезную и досуговую деятельность
совместнО с коллективами учебно-воспитательных учреждений, учреждений культуры,
спортивных обществ, творческих организаций, общественных объединений, семьями.

2.6. Создает и развивает сеть кружков, секций, клубов, любительских объединений.
2.7, Организует летний отдых детей и подростков
2.8. Содействует предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, проводит
индивидуальную работу с педагогически запущенными детьми и подростками.
2.9. Заботится о здоровье и безопасности детей и подростков.
2.10. Курирует деятельность воспитателей грулп продленного дня, руководителей детско-
юношеских объединений и органов ученического самоуправления,
2.1 1.Совершенствует свой профессиональный и методический уровень.

3. Педагог-организатор должен знать:
- закон <об образовании в Российской Федерацип>> от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ;



другие нормативно-правовые документы по вопросам образования, воспитания, правам

ребенка, молодежноЙ политики; основы трудового законодательства, педагогики,
психологии, подростковой физиологии; методики воспитательной _ работы с
несовершеннолетними, работы с семьей и педагогически запущенными подростками,
окЕIзания им помощи и поддержки; историю развития детско-юношеского дви_жения,
современное состояние и тенденции развития детских и юношеских товариществ,
организаций и объединений, принципы общения, организации свободного времени детей и
подростков; права детей и подростков, психологию детских коллективов;
правила и нормы охраны труда.

4. Права
Педагог-организатор имеет право :

4.1. Самостоятельно от имени образовательного учреждения устанавливать деловые
отношения с учреждениями образования, спорта, здравоохранения, культуры
правопорядка, соци€}JIьной защиты, детскими и молодежными организациями, службами
психологической и социально-педагогической помощи, органами местного
са}4оуправления и власти, средствilми массовой информации в целях социarльно-
педагогической помощи учащимся, защиты их прав, здоровья и жизни.
4,2. На повышение своего профессион€I!,Iьного уровня и квалификации.
4,3. Руководить и участвовать в планировании, создании и реализации регионaшьных
прогрillt4м организации внеклассных и внешкольных работ с детьми и подростками.
4.4. Самостоятельно определять формы, методы, приемы и средства в своей деятельности.
4.5. На защиту от необоснованного вмешательства в свою профессиональную деятельность
и предоставление времени на организацию этой защиты лично или через представителя.
4.6. Избирать и быть избранным в органы самоуправления школы.
4.7. .Щавать в рамках предоставленных директором школы полномочий обязательные

распорякения педагогам и r{ащимся.
4.8. Согласовывать вместе с профсоюзом принимаемые руководством школы локatпьные
правовые акты, касающиеся социальной защиты субъектов школы, защиты их прав,
здоровья и условий деятельности.

5. ответственность
Педагог-организатор несет дисциплинарную ответственность:
5.1 .за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, перечисленных в п. 2,
а также за нарушение устава школы и правил внутреннего трудового распорядка.
5,2. за обеспечение сохранности имущества оборудования и других ценностей, переданных
в пользование или используемых в своей профессиональной деятельности.

б. Эффекгивность работы педагога- организатора
Работа педагога-организатора оценивается администрацией школы по следующим
критериям:
6. l. Наличие системы планирования и организации социalJIьно-педагогической
деятельности.
6.2. На;rичие банка данных по законодательным нормативнG-правовым документам
Российской Федерации и Свердловской области в области образования, воспитания,
охраны прав и интересов ребенка, семьи, основ трудового законодательства.
6.3. Организация r{ета специфики потребностей, интересов, установок учащихся.
6.4. Организация досуговой деятельности и свободного времени, здорового образа жизни.
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