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1. оБщиЕ положЕниJI.
1.1. Учеry' как неблагополучные, подлежат семьи и обуrающиесяо требующие

индивидуально напРавлонноЙ коррекциОнно-профилактическоЙ работы.

|.2. ЩельЮ )лIета явJUIется проведение социаJIьно-uрофилактических мероприятий

совместно с уIобной и воспитательной частью по оказанию педагогической IIомощи

семьям и обучающимся в решении возникших проблемо коррекции девиантЕого

поведения. , 2. порядокучЕтА.

:'.:' .r. rЖ;"#Н::r'.'Ж;;";:Жноо полноценное воспитание и обуrение, не

необходимьй надзор;

2.1,2. Создана обстановка, котораJI отрицательно влияет IIа психологическое состояние

ребенка и его обуrсние;
2.|.3. Имеют место глубокие конфликты между членами семьи, в которые ребенок

втянут;
2.|.4, Члены семьи злоулотребляют алкоголем, наркотикап,lи, ведуг антиобщественный

образ жизЕи и тем самым отрицательно влияют на ребенка,

2.2. Учеry подлежат слодующие обуrающиеся:

2.2.|. Имеющие склонносТь к вреднЫм привьпIКа:rл (алкоголю, нарFотикalп,l, токоинаlr);

2.2.2, РегулярнО и Qистематически пропускающие занятия без уважительньIх причин;

2.2.з. Имеющио скJIонноQть к девиантному поведению, а так же тосно общающиеся с

подобньпrци группаN(и подростков и взро сльтх ;

2.2.4. Совершение ряда поступков, правонарушений или пр9ступлоний,

2.з. Решение о постановке на учет вносится по представлению классного руководителя

и угверждается на Совете профилактики.

2.4. ,Що приняТия решения'о шостановке на учет кJIассньй руководитель проводит

подгOтовительIlую работу: посещаот семью, беседует с родитеJIями (или лицами их

заменяюЩими), вьUIсниВ все аспекТы проблеМы и возмоЖfiые причины ее возникновения,

с согласия обутшощегося (или ролителей) организует консультацию психолога,

cocTaBJU{eT психолого - п9дагогичоскую характеристику обуrаrощегося в форме

индивидуальной соriиально-тrроблемhой карты,

2.5. Совет профилактики, рассмотрев представленные документы : акт обследования,

объяснитольные и другие необходимые документы, ilринимает решение о постановко на

rIеТ и планирУеТ осноВные наПраВления работы с обуrаrощимися. 
,

2.6. Решение о постаIIоВке н.а учет рассматривается и утверждается на Совете

профилактики. 
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На y{ieT, расс}{а'риваеl,ся !l уi,л]ерж,l{аеl,ся lta г_,опr:тс

2,7, ,Реrлсние 0 сня:г},i},l с учета лринIiп,{ает*я в слr'Vl{сiЕ эфtРекr иi]FlOi.0 резч.l]ь],i1.1аIIроведенньiх пtерilприя,rий, устOЁrчttвrrй.генден]Jl.I}l ti }.,r]Yч]]ldтlи1.q.l и. li.l ]lO"rl}.tt,}г.t)ре]ле}i!tЯ tтрtlблемЫ, которая сl.аJ;l при.lиной пOUтаt,I.,вки на }.че.г,:.8" Peg_leнpte о сня.tии с ytieTa прини},iается Lf утвернi-liatется на Сове,ге ttpcrditT:tati.гltl;lt.

З. t]OДЕР}i{АГli4ll рАБотьi с оБуLlАюl]{}{h4t]я }{ t]Ir\4bJIfutr]" IiO[] l дкjiЕ] j}{b{h,{t.l
нА учЕl,],1, оl,ве,гс,t,веitt,lьтй за рабо,гv с неб-цагоtti}r{чt'нь]L{и сеп,{ьяN{I.' каi{iл}'. чеlRер'ь l].ililtI],ip}le.rИ ос},lлесlвT,I*Т lтрофи,так'.иrlеску}о работv с с*r\l},яь4и lT 0бl,оlзlljlliиr,1llсi{.I{ i]Cl,aBj{et{J{ ып,rи нз уqg1,

3"2, от*етственный за работУ с неблаl,оПOлучньt},{I-{ сеN!ья}III г{-.ia,Hprpycl 
'J 

кOt{l,ро-цир.Yе,lзагIятOс'ь обу,*zuоtt1llхся во второi)t пOпOв}lне дiJя. lJ ]iаниitY-llы" пOсеIt{ае]\.ост}, \,pl]l(Ol}.ТеКуШ;yrfl и }lтогов!,{о l сл еваеýlOст ь о rJ l чаr() I i{] 1"чся"з"], О проj]еденных ь,fе]}оприя'иях оL,ветствелiн;,lй за раfiо.гу с tteб"rtaгolJ{},i,]!ijIi},l,\{1.1 
,Ce}'lb5lý{}{ OllI.Ifi РаЗ В LleT"Bepl.b ДОКЛаДЫВаlеТ На Ca}ýe{ur,,rr" ,,'Ц*r,,.u,,,rr]1 ,.3,.; в c(}11I.ii1_1Il,}t0ilpt-iб,rerr н оЙ каlэ t.,-,.

]'4' L}бО ВСеХ ЗНаЧ},1&,{ЫХ ИЗ&.енениях (неt,ативгlых ,l ll,,.jиl }lBHbix ) в Jlo*e,]lelii,,llобучаttlшtихся, I.lX riросlупках доfiладь{вает ответс.гвенlлыil :j;1 trlafio l \, снеблал.сllто"ll},чнlэIьf.l:1 семьrIми. "r'rшБi'llbl!1


