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Положение о школьной службе примирения (медиации).
1, Общие положения

Школьная Служба примирения (далее - ШСП) явJuIется объединением rIащихся и
педагогов, действующим в образовательном rфеждении на основе добровольческих
усилий rrащихся.
Настоящее положение о ШСП (далее - Положение) разработано в соответствие с
действующей Конститучией Российской Федерации, положением ст.3 Закона Российской
Федерации кОб образов€IЕии в Российской Федерации)) Ns 27З-ФЗ от 29.12.2012, Указом
Президента РФ от 29.05.2017 Jф 240 в цеJuIх соворшенствования государственной
поJIитики в сфере защиты детства 2018-2027 годы РФ объявлены,Щесятилетием детства,
Распоряжением Правительством РФ от З0.07.20t4 Nч 14ЗO-рв редакции от 01.09.2018

утверждена Концепция развития до 2020 года сети служб медиации в цеJuIх реаJIизации
восстановитольного правосудия в отношении детей, в том числе совершивших
общественно опасные деяния, но не достигших возраста, с которого наступает уголовнrUI
ответственIIость) ст.13 Федерального закона от 27.07.2010 Jtlb 193-ФЗ кОб альтернативной
процедуре урегулировttния споров с участием посредника (процедуре
медиации)>. Национаrrьной стратегией действий в интересах детей 2012-2017 годы,
УtВержДенной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 тода ]ф 761,
кСтандартаN,Iи восстановительной медиации) от t7 .0З.2009 года, данньшл Положением.

2. Щели и задачи школьной с.lryжбы примирения
2.1. Щелью ШСП является формирование благопол)дIного, гуманного и безопасного
пространства (среды) для полноценного развития и социч}лизации детей и подростков.
2.|.|.распространение среди rIащихся, родителей и педагогов цивилизованньD( форпl
ра:}решения конфликтов;
2.1.2. помощь в разрешении конфликтньD( сиryаций в рамках реализации примирительньD(
программ.
2.2. Задачами ШСП явJu{ются :

2.2.| . шроведеЕие примирительньD( прогрЕlN,Iм дJuI уIастников конфликтов;
2.2.2. обуrение rrедагогов, родителей и шкоJьников методам урегулирования конфликтов.
2,2.З. информирование учеников и педагогов о принципах и ценностях восстановительной
медиации.

3. Принципы деятельности школьной службы примирения
3.1,,Щеятельность ШСП основана на следующих принципах:
3.1.1 Принцип добровольности, предполагалощий как добровольное )пIастие школьников в
ОРГаНИЗащии работы слryжбы, так и обязательное согласие стороЕ, вовлеченньIх в
конфш,rкт, на )пIастие в примирительной программе.
3.1.2. Принцип конфиденциальности, предполагаrощий обязательство школьной
СrryЖбы примирения Ее рчLзглаттrать поJгrIенпые в ходе програп{м сведения.
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Искrпочение состtlвляет информация о готовящемся преступлении, а также
fiримирительньй договор (по согласованию с )пIастIIикzl]\4и встречи и подписанный ими).
3.1.3. Принцип нейтральности, зiшрещающий школьной службе примирения принимать
сторону одного из участников конфпикта. Нейтральность продполагает, что школьнz}я
сrryжбапримиреЕия не выясЕяет вопрос о виновности или невиновности той или
иной стороны, а явJIяется независимым посредником, помогающим cTopoHElM

саI\dостоятельно найти решение.
4. Порядок формирования школьной шryжбы примирения

4.1. В состав ШСП могут входить педагоги, родитеJIи обучающихся, готовые к
проведеЕию примирительЕьD( програN{м.
4.2. Руководителем ШСП может быть социальный педtгог, педЕIгог-психолог или
иной педагогический работник пIколы, на которого возлtгаются обязанности по

руководству школьной службой примирения прикt}зом директора школы.
4.3. Руководителем ШСП может быть человек, прошедший обl^rение проведению
примирительньD( прогрfil\{м.
4.4. Вопросы членства в ШСП, требований к школьникull\4, входящим в cocTtlB службы, и
иные вопросы, но реглаN{ентированные настоящим Положением, могут оIIредеJuIться

Уставом, принимаемым школьной службой примирения сЕlмостоятельно.
5. Порядок работы школьной службы примирения

5.1. ШСП может получать информацию о сJrучаях конфликтного характора от пеДагогоВ,

уIащихся, адмиЕистрации школы,ImeHoB школьной службы rrримирения, родителеЙ.
5.2. шсП принимает решение о возможности илй невозможности примирительноЙ

прогрzlп,{мы в каждом коЕкретном сJryчае самостоятельно. При необходимости о принятом

решении информируются должностные лица школы.
5.3. Примирительнtш прогрЕlI\4ма наIмнается в слr{ае согласиrI конфликтующих сторон

на rIастие в данной прогрчtп{ме.

5.4. ПрограN,Iма примирения не может проводиться по фактам правонарушений, связанньIх

с матерИальныМ ущербом, употреблением наркотических средств и крайними

проявлениJIми жестокости. В програN,Iме примирониJI не могут yIacTBoBaTb лица, имеющие

психические заболевания.
5.5. СрокИ проведенИя процедУры примирения опредеJUIются соглашением о проведении

процедуры примирения. При этом куратор службы и стороЕы должны приниматЬ Все

возможные меры дJuI того, чтобы уквiшнаJI процедура была прекрапIена в срок не более

чем в течение шеGтидесяти дней.
5.6. В искJIютмтельных слуftutх в связи со сложностью разрешаемого спора, с

необходимостью получения дополЕительной информации или докуменТоВ СРОК

IIроведениJI процедуры примирения может бьrгь увеличен по договоренности сторон и ПРИ

согласии куратора, в тtжом слуае срок проведения процедуры Ее должен шревышать сТо

восемьдесят дней.
5.7. Переговоры с родитеJuIми и должностными лицttп{и проводит руководитель (куратор)
слryжбы примиреЕияили иное JIицо, упоJIномоченное ШСП.
5.8. Во время проведения пфограллмы примирения вмешательство работников школы в

процесс разрешения конфликта Ее допускttется. Если шкоJьнЕuI сlryжба примирения
поставила администрацию школы о начале проведениJI тrримиритsльной програN,Iмы,

адмиЕистрациrI должна обеспечить невмешательство в конфлшкт.
5.9. Если в ходе примирительной прогрilп4мы конфликтующие стороны пришJМ к
соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном договоре
(приложение 1) или устном соглitшении.
5.9. При необходимости ШСП передает копию примирительного договора администрации
школы.
5.10. ШСПпомогает определить способ вьшолнения обязательств, взятых насебя
сторончlп.{и в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение.



При возникновении проблем в выполнении обязательств, школьная служба примирениJI
может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонап{ осознать приtIины
трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устIIом
соглашении.
5.11. При необходимости ШСП информирует rIастниковпримирительной програrrлмы о
возможностях других специалистов (социа-тlьного педагога, психолога, имеющихся на
территории уIреждений социшrьной сферы)
5.|2. .Щеятельность ШСП фиксируется в журналах и отчетах, которые явJuIются
внутренними документill\4и службы.
5. 1 3. Куратор ШСП обеспечивает мониторинг проведеЕIIьIх програJчIм.
5.14. Примирительные програп,lмы не явJuIются психологической процедурой, и потому не
требуют обязательного согласия со стороны родителей.

6. Организация деятельности школьной с"гrужбы примирения
6.1. ШСПпо согласованию с администрацией школы предоставляетсяпомещение для
сборов и проведения примирительньIх прогрttil{м, а также возможность использовать иные
ресурсы школы - такие, как оборулование, оргтехника, канцеJIярские принадлежности,
средства информации и другие.
6.2. Администрация школы содействует ШСП в организации взаимодействия с
педагогtlп{и школы, а также социarпьными слryжбшли и другими оргttнизацилr,и.
6.3. ШСП имеет IIраво rrользоваться успугаN{и психолога, социtlJIьного педагога и других
специалистов школы
6.4. В случае, осли стороны согласились на примирительЕую встречу (уlастие в Круге
сообщества или Семейной конференции), то административные действия в отношении
данньж rIастников конфликта приостанавливчlются. Решение о необходимости
возобновления административньтх действий принимается после полrIения информации о

результатах работы службы примирения и достигнутьж договоренностях сторон.
6.5. Один ptш в четверть проводятся совещания между администрацией и ШСП по
улуIшению работы сrryжбы и ее взаимодействия с педчгогzlми.
6.6. ШСП может вносить на рассмотрение администрации предложеЕия по снижению
конфrпrктности в школе.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором шкопы по предложению
школьной слryжбы примиреншI или органов школьного сilмоуrrравления.


