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62З7З4 Свердловская обл., Режевской район, с. Липовское, ул. Совхознzul, 31а, т.:5-73-03

Номер
документа

.Щата

216-од |2.|2.2022

прикАз
Об утверждении дорожной карты по разработке ООП

на основе федеральных основных общеобразовательных программ

В соответствии с Федера_пьным зt}коном от 24.09 .2O22Ns З7l-ФЗ <<О внесении изменений в
ФеДеРа_пьный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федера_пьного
ЗаКОна "Об обязательньIх требованиях в Российской Федерации, в цеJutх обеспечения
ВНеДРения федера_шьньD( основньпс образовательньIх програN{м начiLльного, основного и
среднего общего образования в МБоУ СоШ Jrlb 9 имени Лаrтдьшrевой А.Е.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УТВеРДиТЬ Дорожную карту перехода на федеральные основные образовательные
ПРОГРЕtММы начального, основного и среднего общего образования (приложение J\Ъ 1).

2. ЗаместитеJUIм директора по УВР Топорковой с.н. и Чепчуговой К.С.; зчlместителю
директора по ВР Зверевой Е.Н. ознакомить с дорожной картой перехода на федера_ttьные
основные образоваТельные прогрaммы начшIьного, основного и средЕего общего
образования уrастников образовательIlых отношений.

3. ОПаРИНУ Р.П., ответственному за работу с сайтом, опубликовать настоящий приказ на
сайте мБоУ соШ }lb 9 имени Ландьтшевой А.Е., рtLзместить на информационЕьD( стендах.

4. Контроль испоJIнеЕиJI настоящего прикtlза оставJuIю за собой.

Щиректор МБОУ СОШ Jtlb 9
имени Ландышевой А.Е.

С приказом ознакомлены:

/.л
Топоркова С.Н. - С"r.r/

К.С.Середкина

/'

//
ЧепчуговаК.С.- '/}-

//
"n/зверева U.r.- Kj, Опарин Р.П. - ф<j



Приложение 1

к приказу МБОУ СОШ }{Ъ 9

от 12.12.2022 Ns 216-ОД

.Щорожная карта
по разработке ооп на основе федеральных основных общеобразовательных

программ в МБОУ СОШ ЛЪ 9 имени Ландышевой А,Е,

пояснительная записка

В соответствии с Федеральным законOм от 24.09 .ZO22N9 371-ФЗ ко внесонии изменений в

Федерапьньй закон "Об образоваIIии в РоссийскоЙ Федерации" и статью 1 ФедеральЕого

закона "об обязательньтх требованиях в Российской Федерации">> образовательные

организации должны разрабатывать основные образоват9льные flрограммы в соответствии

с федералЬнымИ государстВенными образовательными стандартаI\,Iи и сооТветствующими

фелеральныrrли оa"о"""-" общеобразовательными программаil{и, Содержание и

планируомые результаты разработанньж образователъными организациями

образовательЕых программ должны быть не ниже соответствующих содержания и

планируемьж pb.yn"ru"o" фелера:rьных ocHoBHbD( общеобразовательньж

,rро.рuй*. ОбразовательЕыо организащии должны привести ооП в соответствие с

федера-пьными основными общеЪбразовательными прогрzlп{мttl\ли до ]. сентября 2023 года,

[орожнм карта по разработке ооП на основе ФооП вьшолняот роль навигатора дJUI

реtlлизаци" рuбоr"r rrЪ ,rр"".лению ооп, которые реаJIизуются в МБоУ сош Ns 9 имени

Ландьтшевой А.Е. в соответствие с ФООП,

Itель дорожной карты: организация и координация деятольности по приведению ооП
ноо, ооо и Соо в соответствие с Фооп ноо, ооо и соо,

Щорожная карта рассчитана на период с 1 докабря 2О22 года до 1 сентября 2023 года, В

результате реаJIизацИи дорожнОй картЫ к 1 сентябр я2023 года образовательныо програN,Iмы

"..* уро""ей булут приведены в соответствие с Фооп,

щорожная карта.представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям:

. организационно-управленческое обеспечение;

. нормативно-правовое обеспечоние;
с мороприятиясодоржательного характера;

о к&,щровоеобеспечоние;
. методичоское обеспечение;
. информащионное обеспечепие;
. финансовоеобеспечение.

,Щорокная карта содержит контрольные сроки исполнения меропри,Iтий и oTBeTcTBeHHbD(,

также в дорожной карте определен перечень документов, которые будуг разработаны в ходе

реаJrцзаццк дорохrкой картъ1.



Мероприятие Срок
исполнения

1. Организационно-управленческое обеспечение

Создание рабочей группы
по приведению ооп в
соответствие с ФооП

.Щекабрь
2022 года

Приказ о создаЕии
рабочей группы по
приведению ООП в
соответствие с ФооП.

Рабочм группа по
приведеЕию ООП НОО
в соответствие с ФооП
ноо.

Рабочм группа по
приведению Ооп Ооо
в соотв9тствие с ФооП
ооо.

Рабочая группа rrо
привед9нию ООП СОО
в соответствие с ФооП

,Щиректор

запrестители
директора по
увр

Проведение родительских
собраний с целью
информирования родителей
о ФООП и необходимости
гIриведения ООП уровней
образования в соответствио
с ФооП

Январь
2023 года

Протокол родительского
собрания 1-4-х кJIассов.

Протокол родитольского
собрания 5-9-х кJIассов.

Протокол родительского
собрания 10-х классов

замgстители
директора IIо
увр

Проведение родительского
собрания для будущих
первоклассников,
ПОсвященного обу,rению по
ФГоС Ноо-2021и ооП
НОО, соответствующей
Фооп ноо

Май
2023 года

Протокол род{тельского
собрания для будущих
первоклассников,
посвященного обуrению
по ФГоС Ноо-2021и
ооп ноо,
соответствующой
Фооп ноо

заrлестители
директора по
увр

Проведение родитольского
собрания для будущих
пятиклассников,
посвящеЕного обуrению по
ФГоС ооо-2021 и ооП
ООО, соответствующей
Фооп ооо

Май
2023 года

Протокол родительского
собрания для будущих
tIятиклассников,
посвященного обуrению
по ФГоС ооо-2021и
ооп ооо,
соответствующей
Фооп ооо

заллестители

директора по
увр



l,

зашrестители

директора по
увр

Протокол родительского
собрания для будучих
уIеников 10-х классов,
посвященного обуrению
ПО ФГОС СОО С

изменеЕиями 2022 года
и ооП Соо,
соответствуrощей
Фооп соо

Проведение родительского
собрания для будущих

)п{еников 10-х классов,
посвященного обуrению по
ФГоС Соо с измон9ниr{ми
2022 годаи ООП СОО,
соответствующей ФООП
соо

Май-июнь
2023 года

за;rлестители

директора по
увр

Ана-питическая справка
по каждой ООП уровня
образованиrI с выводами
о соотвотствии
требованиям ФООП и
рекомендациями по
приведению в
соответствие с ФооП

Январь-
февра;rь
2023 года

Ана;lиз действующих ООП
на предмет соответствия
Фооп

заrлестители
директора по
увр.

Педагог-
библиотекарь

Анаlrитическаll справка
заводующего
библиотекой.

Перечень уrебников,
ИСКJIЮЧеННЬIХ ИЗ ФПУ И

подлежащих замене с

сентября 2023 года

Анализ тrоречня учебников
на IIредмет соответствия
новому ФПУ, вьuIвление

уrебников, которые
искJIючоны из перечня и
нуждаются в замене

Январь-
февра-шь
2023 года

заместители
директора по
УВР;

Педагог-
библиотекарь

Перечень уrебников для
использования в
образовательном
процессе при

реализации ООП
уровней образования в
соответствии с ФооП
на2О23/24 уrебный гол

Февра.пь-
март
2023 года

Перспективный поречень

уrебников, которыо школо
необходимо зак}rIIить до
сентября 2023 года для
обеспечения реализации
ооп в соответствии с

ФООП И ЕОВЫМ ФПУ

заместители
директора по
увр.

заместителъ
директора по
вр

Ана.тlитическаjI справка
заN,Iестителя директора
по УВР.

Ана.rrитическаll спрaIвка

заместитеJUI дироктора
по ВР

Февраль-
март
2023 года

Мониторинг
образоваiельньIх
потребностей (запросов)

обуrаrочихся и родителей
(законньпс представителей)

для проектирования

уrебных планов НОО, ООО
и СОО в части,

ф ормируемой участника:rли
образовательньгх
отношений, и планов
внеуроtIной деятельности

Ноо, ооо и Соо

1.9.

2. Нормативно-правовое обеспечение



2,t. Формирование банка
данньж нормативно-
правовьIх докумонтов
федерального,
регионального,
муниципаJIьIIого уровней,
обеспечивающих
внедреЕие ФООП

,Щекабрь
2022 года

- сентябрь
2023 года

Банк
данньж нормативно-
правовых документов
федералrьного,
регионального,
муниципального

уровной,
обеспечивaющих
внед)ение ФООП

заместители
директора по
увр.

2.2. Изуrение документов
федерального,
региоIIЕrльного уровня,
регла]чIентирующих
вв9доние ФооП

В течоние
всего
периода

листы ознакомления с
документ€ll\,rи

федерального,
регионального уровня,
реглаIчIентирующими
введение Фооп

заместители
директора IIо

увр.

залrsститель
директора по
вр.

2.3. внесение изменений в
IIрограN,{му рЕввития
образовательной
организации

сентября
2023 года

t,Що Приказ о внесении
изменений в программу

развития
образовательной
организации

,Щиректор.

заrлестители
директора по
увр.

заместитель
директора по
вр

2,4. внесение изменений и
дополнений в Устав
образовательной
организации (при

необходiамости)

До1
сентября
2023 года

Устав образовательной
организации

.Щиректор.

z,5, Разработка rrриказов,

локальIIъD( актов,

регла},{ентирующих
приведение ООП в
соотвотствие с ФооП

Январь
2023 года

Приказы, локalльЕые
€кты,

регламентирующие
приведенио ООП в
соответствие о ФооП

Руководитель
рабочей
группы.

заллестители
директора по
увр.

заместитель
директора по
вр

2.6. внесение изменений в
локalльные акты с г{етом
требований ФООП

Январь-,
август
2023 года

Положение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроля
успеваомости и
про}dожуточной

Руководитель
рабочей
гр)rппы.



€tттестации
обутаrощихся с
)пIетом системы оценки
достиж9ния
планируомьD(

результатов в ФООП.

Положение о рабочой
программе с yIeToM
внедрения федераrrьньтх
базовьж рабочих
прогрtlN,Iм.

заместители
дироктора по
увр.

запrеститель
директора по
вр

2.7. Утверждоние ООП,
приводенньIх в
соответствие с ФООП, на
заседании IIедагогического
совета

До1
сентября
2023 года

Протокол заседания
IIедагогического совота.

Приказ об угверждении
ООП, приведенньж в
соответствие с ФооП

Рlководитель
рабочей
цруппы.

заместители
директора по
увр

3. Мероприятия содержательного характера

3.1. Приведение в соответствие
целевого раздела ООП
НОО С ФООП НОО:

анализ
плаIIируемьж

результатов в
ооП Ноо и
приведение в
gоответствие с
ФООП НОО;

анаJIиз системы
оцонки
достижения
планируемьж
результатов ООП
Ноо и
приведеЕио в
соответствие с
Фооп ноо,

Январь-
март
2023 года

Щелевой рЕвдол ООП
Ноо в соотвотствии с
Фооп ноо

Руководитель
рабочей
группы.

заллестители

директора по
увр.

3.?. Приведение в соответствие
целевого раздела ООП
ООО С ФООП ООО:

. анапиз
планируемьIх

результатов в
ооП ооо и

Январь-
март
2023 года

Ifелевой рчвдел ООП
ооо в соответствии с
Фооп ооо

Руководитель
рабочей
группы.



приведение в
соответствие с
ФООП ООО;

. €IнаJIиз системы
оценки
достижения
плЕIнируемьгх

результатов ООП
ооо и
приведени9 в
соответствие с
Фооп ооо

заirлестители
директора по
увр.

3.3. Приведени9 в соответствие
целового рiвдела ООП
СОО С ФООП СОО:

анаJIиз
IIланируемых

результатов в
ооП Соо и
приведение в
соответствие с
ФООП СОО;

анализ системы
оценки
достижения
планируемьгх

результатов ООП
Соо и
приведение в
соответствие с
Фооп соо

Январь*
март
2023 года

Щелевой раздел ООП
соо в соответствии с
Фооп соо

Руководитель
рабочей
группы.

заместители
директора по
увр.

3.4. Приведение в соответствие
содержательного раздела
ООП НОО С ФООП НОО:

внесение в ооп
ноо
федеральньж
базовьтх рабочих
програN{м по

уrебньтм
предметам
кРусский язык)),
кЛитературное
чтение),
кОкружающий
мир);

Март
2023 года

Содержательньй рtвдел
ооП Ноо в
соответствии с ФооП
ноо.

Федера.пьные базовые

рабочие програп{мы шо

1^rебнышr предметам
кРусский язык)),
кЛитературное чтение)),
кОкружаrощий мир> в
составе ооп Ноо.

Програллма

формирования УУ,Щ в

Руководитель
рабочей
црупIIы.

заместители
директора по
увр.



анализ программы
формирования
УУД в ООП НОО
и приведение в
соотвотствие с
Фооп ноо

соответствии с ФооП
ноо

3.5. Приведение в соответствие
содержательного рtвдела
ООП ООО С ФООП ООО:

внесеЕие в ооп
ооо
федеральньтх
базовьгх рабочих
программ по
учебньгм
предметам
кРусский язык)),
кЛитература>,
<<История>,

<Обществознание
>>, <<География> и
косновы
безопасности
жизнедеятельЕост
и));

анапиз програN,{мы

формирования
УУД в ООП ООО
и приведение в
соответствие с
Фооп ооо

Март
2023 года

Содержательный р€вдел
ооП ооо в
СООТВОТСТВИИ С ФООП
ооо.

Федера:rьные базовьте

рабочие програI\dмы по
уrебньшл предмотам
<Русский язык),
кЛитературо>,
кИстория>,
кОбществознание),
кГеография> и кОсновы
безопасности
жизцедgятеJIьности> в
составе ооп ооо.

Программа
формирования УУ.Щ в
соответствии с ФооП
ооо

Руководитель
рабочей
груIIпы.

залестители
директора по
увр.

3.6, Приведение в соответствио
содержательного рtulдела
ООП СОО С ФООП СОО:

. вносение в ооп
соо
федеральн"rх
базовьж рабочих
ПРОГРЕIММ ПО

уrебньпu
предметам
<Русский язык>,
кЛитературо,
<<ИсториЯ>,

кОбществознание
>, кГеография> и-

Март
2023 года

содержательньй рtвдел
ооП Соо в
СООТВОТСТВИИ С ФООП
соо.

Фелера-тlьные базовые

рабочие программы по
уче бныпл пред\,IетаI\,r

кРусский язык),
<Литература>,
кИотория>,
кОбществознание),
кГеография> и кОсновьт
безопасности

Руководитель
рабочей
|руппы.

заiчrестители

директора IIо

увр.

7



((основы
безопасности
жизЕедеятельност
и>>;

. анализ программы
развития УУЩ в
ооП Соо и
приведение в
соответствие с
Фооп соо

жизнодеятельности) в
составе ооп Соо.

Программа
р€t }вития УУД в
соответствии с ФооП
ооо

з.7. Ана-тlиз рабочей про|рап,{мы
воспитания в ооп Ноо и
приведение в соответствие
с фелеральной рабочей
программой воспитания
Фооп ноо

Март
2023 года

Рабочая
программа воспитания в
ооП Ноо в
соответствии с
федеральной рабочей
тrрограммой воспитания
Фооп ноо

заместитель
директора по
вр.

Руководитель
рабочей
группы

3,8. Апализ рабочей программы
воспитания в ооп ооо и
приведение в соответствие
с федеральной рабочей
rrрограммой воспитания
Фооп ооо

Март
2023 года

Рабочм программа
воспитания в ооп ооо
в соответствии с
федера.пьной рабочей
програr,{мой воспитания
Фооп ооо

заместитель
директора по
вр

Руководитель
рабочей
группы

3.9. Анализ рабочей програN4мы
воспитания в ооп Соо и
приведение в соответствие
с федеральной рабочей
програN{мой воспитания
Фооп соо

Март
2023 года

Рабочая програN4ма
воспитания в ооп Соо
в соответствии с

федераль"ой рабочей
программой воспитания
Фооп соо

заместители
директора по
увр.

Руководитель
рабочей
|руппы

3.].0 Ана-пиз программы
коррекционной работы в
ООП НОО и приведение в
соответствие с про|раtrлмой
коррекционной работьт в
Фооп ноо

Март
2023 года

Програллма коррекционн
ой работы в ООП НОО в
соответствии с
программой
коррекционной работы в
Фооп ноо

заlr,tестители

директора по
увр.

Руководитель
рабочей
группы

3.11 Ана-ltиз программы
коррекционной работы в
ООП ООО и приведенио в
соответствио с тrрограммой
коррекционной работы в
Фооп ооо

Март
2023 года

Программа
коррекционной работыр
ооП ооо в
соотв9тствии с
программой
коррекционной работьт в
Фооп ооо

зшлестители
директора по
увр.

Руководитель
рабочей
группы



з,L2 Анализ программы
коррекционной работы в
ООП СОО и приведецие в
соответствие с програ:r,rмой
.коррекционной работы в
Фооп соо

Март
2023 года

Програrrлма
коррекционной работы в
ооП Соо в
соответствии с
програtrлмой
коррекционной работы в
Фооп соо

заместители
директора по
увр.

Руководитель
рабочей
группы

3.].3 Приведение в соответствие
оргаЕизационного раздела
ООП НОО С ФООП НОО:

выбор варианта

у.rебного плана
ФООП НОО;
формирование
каJIендарного

учебного графика
с rIотом ФООП;
составление плана
внеурочной
деятельности с

гIетом
напразлений
внеурочной
деятельности и
фор*
организации,

указанньж
в ФООП НОО;
анализ плаЕа
воспитатольной
работы ООП НОО
и приведение в
соотвотствио с

фелеральньrм
планом
воспитательной
работы в ФООП
ноо

Апрель
2023 года

Организационньй
раздел ООП НОО в
соответствии с ФооП
ноо.

учебный план на осново
варианта уrебного плана
Фооп ноо.

Календарньй уlебньй
график с yIeToM ФООП
ноо.

Плаrr внеурочной
деятельности с yTIeToM

направлений
внеурочной
деятельности и форм
организации, указанных
в ФооП Ноо.

Календарный план
воспитательной работы
в соответствии
с федеральным планом
воспитательной работы
в ФооП Ноо

заместители
дироктора по
увр.

заместитель
директора по
вр.

Руководитель
рабочей
группы

3.14 Приведение в соответствие
организационного рi*}дела
ООП ООО С ФООП ООО:

. выбор варианта

улебного плана
ФООП ООО ИЛИ

разработка
уrебного планаjIа
основе варианта с

Апрель
2023 года

Организационньй
раздел ООП ООО в
соответствии с ФооП '
oqo.

учебньй план на осново
варианта уrебного плана
Фооп ооо.

заместители
директора по
увр.

заместитель
директора по
вр.



возможностью
IIерераспредел9ни
я часов по
предметам, по
которым не
ПРОВОДЯТ ГИА,
дJбI организации
углубленного
изучения;

формирование
кЕIлендарного

уrебного графика
с rIетом ФООП;
составлоние IIлана
внеурочной
деятельности с
уIIетом
направлений
внеурочной
деятельности и
форм
организации,

указанньж в
ФООП ООО;

atнаJIиз IIлаЕа
воспитательной
работы ООП ООО
и приведеIIие в
соответствие с

федеральньтм
планом
воспитательной
работы в ФООП
ооо

Ка.irендарный уrебньй
rрафик с ytIeToM ФООП
ооо.

План внецrочной
деятольности с }пIетом
направлений
внеуро.пrой
деятельности и фор,
организации, )rказанных
в ФооП ооо.

Календарный план
воспитательной работы
в соответствии с
федера-тrьным плаfiом
воспитательной работы
в ФооП ооо

Рlководитель
рабочей
группы

3.15 Приведение в соответствие
организационного раздела
ООП СОО С ФООП СОО:

вьтбор варианта

учебного плаЁа
ФООП СОО ИЛИ

разработка
уrебного плана на
основе варианта с
возможностью
перораспр9делени
я часов по
предметам, по
которым не

Апрель
2023 года

Организационньй
рчtздел ооп Соо в
соответствии с ФооП
соо.

учебньй план на основе
варианта уIебного плана
Фооп соо.

План рнеурочной
деятельности с )пIетом
иЕвариантного
компонента плаЕа
внеурочной
деятельности в ФооП

замеотители
директора по
увр.

заместитель
директора по
вр.

Руководитель
рабочей
группы



ПРОВОДЯТ ГИА,
для организации
профильного
обучения;
составление плана
внеурочной
деятельности с

учетом
направлений
внеурочной
деятельности и
форм
организации,

указанных в
ФООП СОО;

анаJIиз плана
воспитательной
работы ООП СОО
и привед9нио в
соответствие с
федеральньrм
планом
воспитательной
работы в ФООП
соо

СОО и профиля
обуrения.

Календарный план
воспитательной работы
в соответствии с

федеральным планом
воспитательной работы
в ФооП Соо

4. Кадровое обеспечение

4,t. Ана.пиз кадрового
обеспечения внедрения
ФооП. Выявление
кадровьIх дефицитов

Февраль-
март
2023 года

Аналитическм справка
заместитеJu{ директора
по УВР

заместители
директора по
увр

4.2. ,Щиагностика
образовательньIх
потребностей и
профессионаJIьньIх
затруднений
п9дагогических работников
образовательной
организации в условиях
внедрения ФООП и
федеральньтх базовьгх

рабочих програNIм

Февраль-
март
2023 года

Аналитическая справка
заместителя директора
по УВР

заместители
директора по
увр

4.3, Разработка и реализациrI
плана-графика кlрсовой
подготовки педагогических

работников, реаJIизующих
фелоральные базовые

рабочие программы

Январь
2023 года

Ппз" курсовой
подготовки с охватом в
100 процентов
педагогических

работников,
реаJIизующих

заместители
директора IIо

увр



федера"шьные базовые
рабочие програN{мы.

Ана_rrитическчш сrrравка
заместителя директора
по УВР

4.4, Распределение улебной
нагрузки педагогов на
уrебный год

До 25
августа
2023 года

Приказ об угверждении
уrебной нагрузки на
уrебньй год

,Щиректор.

заlrлестители

директора по
увр

5. Методическое обеспечение

5.1. внесение в план
методической работы
мероприятий по
методическому
обеспечению вцедрониrI
Фооп

Январь
2023 года

Плаrт методической
работы.

Приказ о внесении
изменений в плalн
методической работы

заместители
директора по
увр

5.2, Корректировка плана
методических семинаров
ВIIУГРИШКОЛЬНОГО

повышения ква-пификации
педагогических работников
образовательной
организации с ориентацией
на проблемы внедрения
Фооп

Январь-
февра_lrь
2023 года

План методических
семинаров
внугришкольного
повышения
квалификации
педtгогических
работников
образовательной
оргаЕизации

заtrлестители

директора по
увр

5.3. Изучение нормативньIх
докумонтов по внедронию
ФооП педztгогическим
коллективом

Январь-
май 2023
года в
соответстви
и с плчlнzlN4и

шмо

Планы работы ШМО.

Протоколы заседаний
шмо

заллестители
директора по
увр.

Руководители
шмо

5.4. обеспечеirие
консультационной
методичсской поддержки
педагогов по вопросаN4

реаJIизации федеральЕьIх
базовьтх рабочих программ

В течение
всего
периода

План работы
методического совета
образовательной
организации.

ГIrrаны работы ШМО.

АналитическаJI сrrравка
заместитоJUI директора
по УВР

заместители
директора по
увр.

Руководители
шмо

5.5. Формировчlние пакета
методических материалов
по теме реt}лизации ООП

В течение
всого
пориода

Пакет методических
материалов по темо
реализации ООП НОО в

заместители
директора по
увр.



Ноо в соотв9тствии с
Фооп ноо

реализации
ооп ноо

соответствии с ФооП
ноо

Рlководитель
шмо
1"rителей
начальньIх
кJIассов

5,6. Формирование п€жета
методических материалов
по теме реЕrлизации ООП
ооо в соответствии с
Фооп ооо

В течениs
всего
периода

реализации
ооп ооо

Пакет методических
материалов по теме
реализации ООП ООО в
соответствии о ФооП
ооо

заместители
директора по
увр.

Руководители
IIредд,lетньIх
шмо

5,7. Формирование пакета
методических материалов
по теме реализации ООП
ооо в соотвотствии с
Фооп соо

В течение
всего
IIериода

реЕrлизации
ооп соо

Пакет методических
материалов по теме

решIизации ООП СОО в
соответствии с ФооП
соо

заллестители

директора по
увр.

Руководители
fiре,щ,IетньIх
шмо

5.8. Формирование плана

функционирования ВСОКО
в условиях реализации
ооп в соответствии с
Фооп

До1
сентября
2023 года

План
функционирования
ВСОКО на 1^rебный год.

Аналитические справки
по результатам ВСОКО

заллестители

директора по
увр

5.9. Формирование планаВШК
в условиях реализации
ооп в соответствии с
Фооп

До1
сентября
2023 года

План ВШК на уrебньй
год.

Ана.питические сгIравки
по итогЕll\d ВШк

заместители
директора по
увр

6. Информационное обеспечение

6.1. Проведение работы по
информированию
уIIастников
образовательньIх
ошIошеЕий о ФооП и
необходимости приведония
ООП уровней образоЬания
в соответствие с ФооП

Январь-
август
2023 года

Пакет информационно-
методических
материЕtлов.

разделы на сайте оо

заместители
директора по
увр.

ответственны
й за сйт оо

6,2, Информирование
родительской
общественности о
внедрении ФООП и
приведении ООП НОО,
оооисоовсоответствие
С ФООП НОО, ООО И СОО

Январь-
сентябрь
2023 года

Сйт образовательной ,

организации, страницы
шiолЫ в социальньD(
с9тях, информационньй
стенд в холле
образовательной
организации

заместители
директора по
увр.

ответственны
й за сайт оо



6.3, Информировани9 о
нормативно-правовом,
программном, кадровом и

финансовом обеспечении
внедрения ФООП

Январь-
сентябрь
2023 года

Сйт образовательной
организации, страницы
школы в социальньIх
сотях, информачионньй
стенд в холло
образовательной
организации

заместители
директора по
увр.

ответственны
й за сайт оо

6.4. Изуление и формирование
мнония родителей о
внедрении ФООП,
представление результатов

В течение
всего
периода

Сайт образовательной
оргаЕизации, сц)аницы
школы в социаJьньD(
сетях, информачионньй
стенд в холле
образовательной
организации.

Аналитические справки
заместителей директора
по УВР и ВР

заместители
директора по
увр.

заместитель
директора по
вр


