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1. O06mee nojiosxenne
1.1. Hacrosmee Tlonoxenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBHM cO cTarheil 37 denepaabHOTO
sakora o1 29.12.2012r. No273-03 «O0 obpazosannn B Poccuiickoit Denepanumy,
Jgorosopom mexay OV u MenomnurerneM yeiyru 1o OpraHu3aidyl ropsyero MUTaHus;
O3 «O  caHUTaApHO-MUICMHUOJIOTHIECKOM  Ortaronoyauy  HacelieHus NeS2-P3 ot
09.05. 2003r., @3 Ne29 ot 02.01.2000r. «O kauecTBe W OE30TMACHOCTH IHINEBBIX
POAYKTOBY, MeToimHecKimMu PEKOMEHTALMSIMHA «lInranne JeTen B
00111e00pa3oBaTeIbHOM - YUPSKIACHANY),  YTBEPKIACHHBIX I[IPHKA30M  PYKOBOJIHTEJIS
Yupasiennst Pocriorpebuaizopa, nosoxenneM 00 OKa3aHUH YCIyr OOIIECTBEHHOIO
MUTAHMS YHAAXCs B 0011e00pa3zoBaTeIbHOM YUPEK/ICHAN ropoja, Ycerapom OV,

1.2, Jletiersue nacrositero Honowenns pacnpoctpansiercs #Ha MbOY COIIL No9 umvenn
JlaupeimieBoit  ALE., W onpeaenser OTHOUICHMS MEXKIY 00Imeodpa3oBaTebHbIM
YUPEKICHUEM, POAUTEISIMHA  (3aKOHHBIMH  IIPEJACTABUTENISIMU)  O0yJaroMxcs |
IPEITPUATHEM, BBITOJIHAIOMEM (QYHKIIUH OPraHu3alliy TOPSTYero MMUTaHusI.

JUtst KOHTPOJIS 3a Opra#u3aiiedl Topstero THTaHHus YJalluxcsl B IIKOJE CO3TaeTcs
KOMHUCCHS, B KOIWHUeCTBE S-11 4YernoBeKk W3 wucila YYaCTHHKOB 00pa3oBATEILHOIO
mnpouecca (poanrenent, neaaroros, ydanmxes) wieHoB Coserta OVY.

1.4, KomMuccust 110 Oprasu3ainm MuTasus yaanidxest HKOJIbL:
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®  OCYLIECTBIISICT KOHTPOILHOE B3BCIIMBAHKE,
® [IPOBEPSET COOTBETCTBHE 00€I0B JUISl YHALIIUXCS YTBEPIKIIEHHOMY MEHIO.
1.5, Komucenst 1o opra#us3anuy MaTaHus yaarmmxcesi 1Mo pe3ysibTaraM MPOBEPOK BIIPaBe
noTpedoBaTh OT PYKOBOJAUTENSI TPETPHUSITHST OOIIECTBEHHOTO TUTAHUS IPHHSITHS MEp
M0 YCTPAHEHWIO HApyMEeHWH W IPHUBICYEHWIO K OTBETCTBEHHOCTH BHHOBHBIX
pabOTHUKORB.
1.6. 3acenanue KOMUCCHM ITPOBOJMTCS HE peke | paza B yHeOHYIO YETBEPTh.
1.7. Kitaccubie pyKOBOJAHTEITH
® [PUHUMAIOT 3asABJICHMA OT poAuTeNed (3aKOHHBIX IMpeAcTaBUTENEH) Ha
[peloCTaBICHNE OeCINIATHOTO MHTAHUS;
¢ BEJYT yHeT ITUTAHUS JeTell B KIacce 10 KaTerOpHsIM.

2. CoaepwaHie 1esTEALHOCTH KOMUCCHI

2.1. Komuccus 110 KOHTPOJIIO 38 OPraHu3aiieil ropsyero MUTaHns aHalu3upyeT BbIMOJHEHNE
MPUKA30B, PACHOPSHKEHUI JIMPEKTOpa HIKOJILI B MacTH JUTHTCILHOCTH TIEPEMEH IS [IpueMa
MALIM,  TPEJOCTABICHUsT  OOUIECTBEHHOIO HTAHMS, TPOBEPSICT KAaveCTBO JEKYPCTBA 110
CTOJIOBOH KIIACCHBIX PYKOBOIUTEIIEH U yUAILUXCS.

2.2, OcymiecTBisictT npoBepky coOmmojerns VcrmomaureneM  yelIyrd KadecTBa ITUTAHUS:
COOMIOIEHUE 5-TH JIHEBHOTIO MEHIO, 00BEeMa 1 KAJIIOPHITHOCTH.

2.3. Bemer MOHMTOPHHI' pacxojia JIEHEKHBIX puLC'l B ydHalMXcss Ha Tropsiyee IHMTAHUE,
KOHTPOJMPYET OXBAT YHAILMXCS YCYTOH ropsaero muTaHus.



2.4. Осуществляет контроль работы буфета.

2.5. Готовит предложения в Совет ОУ по улучшению качества предоставления услуги горячего питания.

1. Права и обязанности комиссии

3.1. Комиссия работает по плану, разрабатываемому ежегодно и   утвержденному на заседании Совета ОУ.

3.2. Члены комиссии вправе участвовать в заседаниях Совета, педагогического Совета с правом совещательного голоса при обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции комиссии.

3.3. Члены комиссии вправе инициировать любые форма контроля по предоставлению услуги общественного питания в целях ее оптимизации.

3.4. Члены комиссии несут ответственность: за соблюдение норм действующего законодательства при выполнении любых действий, связанных с компетенцией комиссии.

3.5. Члены комиссии могут быть исключены:

· за невыполнение действий, поручений в рамках выполнения плана работ;

· за пропуск 2-х и более заседаний комиссии.

