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1. Общие положения
1.1. Настоящая должностнiш инструкция разработана на основании ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации) }ф273 от 2t.|2.20I2 года, <Об угверждении
профессионального стандарта <Педагог (педагогическffI деятельность в сфере
дошкольного, начч}льного общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, уrитель)> Jф 544н от 18.10.2013 года, приказа
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 }lb 2|6н.

|.2. Настоящая должностнzuI инстр}кция опредеJuIет должностные обязанности
педЕгога- психолога Муниципального бюджетного общеобразовательного
rIреждения кСредняя общеобразовательнаJ{ школа М 9) имени Ландышевой
Александры Евгеньёвны (далее -Учреждение).

1.3. ,Щолжность педагога-психолога относится к катогории педагогических работников.I.4. Педагог-психолог назначается иосвобождается отдолжности руководителем
Учреждения (лалее 

- работодатель).
1.5. На должность педагога-психолога назначается лицо, имеющее высшее образование

по профильным направлениям.
1.6. На должность педагога-психолога не может быть назначено лицо, ]

в соответствии с действующим законодательством РФ устalновлен
на занятие педагогической деятельностью.

|.7. Педагог-психолог допускается кработе при условии прохождения впорядке,
предусмотренном законодательством, необходимьгх медицинских осмоц)ов
(обязательньD( предварительньж [при поступлении на работу] и периодических).

1.8. Педагог-психологдолжензнать:
о Методологию психолого-педагогической науки, основы возрастной

и педагогической психологии, методы, используемые в педагогике
и психологии.

о Методологические основы организации и проведения мониторинга
личностньD( и метапредметньIх результатов освоеIlия основной
общеобразовательной прогрtlммы обучающимися на всех уровнях
общего образования.

о Тесрию и методы организации психологического исследования.
о Методы статистического анаJIиза даЕньIх психологического

исследования.
о Методыверификациирезультатовисследования.
о Методы интерпретации и представления результатов исследования.
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методологические основы проектирования образовательной средь1,

основы психодидактики.
Методы организационно-методического сопровождениJI основньтх

общеобразовательных программ
Профессиональную этику.
Историю и теорию проектирования образовательньIх систем.

теорию и методы педагогической психологии, историю и теорию
организации обрiвовательного процесса.

Методы психолого-педагогической диап{остики,
в мониторинге оценки качества результатов
образовательного процесса.
процедуры и методы интерпретации и представления результатов
психолого-педагогического обследования.
Психологические методы оценки rrараметров образовательной среды,

в том числе комфортности и психологической безопасности

образовательной среды.
Теорию, методологию психологического коfiсультировЕlния,

классификацию методов, их возможности и ограничения,

предъявляемые к ним требования.
Современные теории и методы консультирования.
Этические нормЫ организаЦии и проведениЯ консультативноЙ работы.
приемы организации совместной и индивидуальной деятельности
обучающихся В соответстВии с возрастными нормaми и особеI;ностями

их развития, индивидуальной деятельности лиц (обуrаючихся) (в том

числе с ограниченными возможностями здоровья).

Содержание работы межведомственньIх организаций фесурсньгl
центров) для информирования субъектов образовательного процесса

о способах получения отраслевой психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи.
современные теории, нzшравления, техники и приемы коррекционно-

рЕввивающей работы, психологической помощи.

Формы и признаки отклоняющегося поведениrI уподростков, способы

и методы коррекции этих форм поведения.

закономерности групповой динамики, методы, приемы прпведения

групповой коррекционно-развивающей работы.
Методы и приемы индивидуirльной психокоррекции.
приемы и с1rособы повышения личностной активности в процессе

психокоррекции.
Способы и методы оценки эффективности и совершенствовЕtния

коррекционно-развивающей работы.
теорию, методологию психодиагностики, классификацию

психодиагностических методов, их возможности и ограничения,

предъявJUIемые к ним требования.

методы сбора, обработки (в том числе первичной) информации,

результатов психологических наблюдений и диагностики.
методы и приемы наблюдения за психическим и физическим развитием
обучающихся.
методы математической обработки результатов психологической

диагностики.
Способы интерпретации и представления

используемые
и содержtшия
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психодиагностического обследования.
результатов
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Методы и технологии, позволяющие решать диагностические
и коррекционно-рtrlвивающие задачи, в том числе во взаимодействии
с другими специаJIистами (уrителями-дефектодог€tN,Iи, rштеJIями-
логопедами).
Закономерности развития различных категорий обуlающихся, втом
чисJIе с особыми образовательными потребностями.
Психологию личности и социz}льную психологию мtlльIх црупп.
Задачи и принципы психологического просвещения в образовательной
организации с учетом образовательньIх потребностей и индивидуальньIх
возможностей обуrающихся, особенностей лиц с огрttниченными
возможностями здоровья, детей и обуrающихся, испытывtlющих
трудности в освоении основных общеобразовательньD( прогрtlмм,

рiввитии и соци€rльной адаптации.
Формы и нЕlпрЕtвления, приемы и методы психологического
просвещения с учетом образовательньD( по,требностей
ииндивидуаJIьньж возможностей обуrающихся, особенностей лиц
с ограниченными возможностями здоровья, детей и обуrающихсд
испытывЕlющих трудности в освоении основньIх общеобразовательньIх
програп{м, развитии и соци€}льной адаптации,

Закономерности и возрастные нормы психического, личностного
ииндивидуаJIьного развития наразньD( возрастньIх этtшttх, способы
адаптации и проявлениrI дезадаптивного поведения детей, подростков
и молодежи к условиям образовательньIх организаций.
Признаки иформы дезадаптивньD( состояний удетей, шодростков
и молодежи.
Современные теории формирования иподдержtlниrl благоппиятного
соци€rльно-психологического кJIимата в коллективе, технологии
и способы проектировtlния безопасной и комфортной образовательной
среды.
Основы возрастной физиологии и гигиены обуrающихся, обеспечения
их безопасности в образовательном процессе.
Превентивные методы работы с обуrающимися группы риска
(из неблагополrшьж семей, находящихся в состоянии
посттравматического стрессового расстройства, попавших в трудную
жизненную ситуацию, склонньIх ксуициду идругим формам
аlтоагрессии).
Методы коррекции социЕlльно-психологического кJIимата,

урегулирования конфликтов.
Теории профессиональной исоци€lльно-психологической ад€штации,
методы и способы обеспечения их эффективности.
Федеральные государственные образовательные стандарты общего
образования.

1.8.1. уметь:
о Использовать качественные и количественные методы

о

о

психологического обследования.
Обрабатывать и интерпретировать результаты обследований.
Ана_пизировать возможности и ограничения используемьж
педагогических технологий, методов и средств обуrения с учетом
возрастного и психофизического развития обуrшощихся.



о Разрабатывать психологические рекомендации по проектиров€lЕи}образовательной среды, обеспечивающей преемствеIIность содержанI.IJIи форм организации образовательного процесса по отЕошению ко всем
уровням реализации ocHoBHbD( общео бразовательньIх программ.о Проводить мониторинг лиц{остньD( и метапреоrari"о p"ayrr"ruro"освоеIIия основной общеобразовательноt прогрЫмы с использованиемсовременньж сродств информационЕо-коммуЕикационIIьD( технологий(икт).

о Разрабатывать иреЕuIизовывать дополнительныо образовательныепрогрtlммы, направленные наразвитие психолого-педiгогической
компетенТностИ педагогических и административньIх работников,родителей (законньж представителей) обrrающЙс".о ИспоЛьзоватЬ приемЫ преподавания, организации дискуссий,проведения интерактивньIх форм занятий.

о Разрабатывать индивидуаJIьные уrебные плilЕы, ан€rлизироватьи выбираТь оптимаJIьные педагогические технологии обуrенияи воспитаЕия обуrающихся в соответствии с их возрастнымии психофизическими особенностями.
о Использовать приемы работы с педагогtlми по организацииэффективных учебны* 

".u"rЪдействий " 
оОЙЙщимися, обуrающихсямежду собой, их общения в образовательной оргаЕизации и в семье.о Применять приемы повышения психолого-педагогической

компетентности р_одителей (законных представителей), педчгогови админисТРации образовательной ор.u*r"зац"".
. Разрабатывать совместно с педагогами и преподЕватеJIямииндивидучшьный образовательный маршрут сучетом особенностейи обрабовательньж потребностей конкреоЙ оОЙающегося.о Искать пути совершенствования образоватеrr""оaо процесса совместнос педагогическим коллективом.
о Разрабатывать иреализовывать программы психологическогосопровождения инновациоЕньж процессов в образовстельнойорганизации, втом числе программы поддержки объединенийобуrающихся и rIенического счlмоуправлеЕия.о оценивать спомощью психологических методов параметрыобразователъньж технологий и образовательной среды, в том числоее безопасности и комфортности.
о Применять способы оценки эффективности и совершенствовtlнияконсультативной деятельности.

a

a

Проводить индивидуальные и групповые коЕсультации обучающихсяпо вопросам обуrеяия, рff}вития, .rpoboaru* осознtlнногоиответственIlого выбора дальнейшей прфессиональной карьеры,с{lмовоспитания, взаимоотношений с взрослыми и сверстникЕlми
КонтролиРоватЬ ход психИческого р*""r"" оОу**ощ'"хся на различньжуровнях образования рtr}личньIх типов образоватео""iо организаций.
разрабатывать коррекционно-развивilющие программы.
Применять стандартные методы и приемы наблюден ия занормаJIьЕыми откJIоняющимся психическим и физиологическим развитиемобlчающихся.
Проводить коррекционIIо -рчввивающие занятиJI с обучающимися.ОцениватЬ эффективностЬ коррекциОнно-развивающей 

работыв соответствии с вьцеленными критериями.

о

о
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Подбирать или разрабатывать диагЕостический иIIстрр(ентарий,
адекватный цеJuIм исследования и возможностям конкретного
обуrающегося.
Планировать и проводить диагностическое обследование
с использованием стандартизированного инструмеIrтария, вкJIюча'I

обработку результатов (в том числе первичную).
Проводить диагЕостическую работу по вьuIвлению уровня готовности
или адаrттации обуrающихся к новым образовательным условиям.
Выявлять особенности и возможные причины дезадаптации с цеJIью
определения направлений оказания психологической (психолого-
педагогической) помощи.
Проводить социально-психологическую диагностику особенностей
и уровня группового рttзвития формальньтх и неформальньD(

коллективов обуrающихся, социtlльно-психологического кJIимата

в коллективе.
Проводить диагностику одаренности, структуры способностей.
Составлять психологические заключения и портреты личности
обуrающихся.
Применять психолого-педчгогические методы дJuI просвещеЕиJI

субъектов образовательного процесса, в том числе с целью повышения
их психологической культ}?ы.
Преподавать, вести дискуссии, представлять презентации.
Планировать и организовывать работу по предупреждению возможного
неблагополrшя в психическом и личностном ра:}витии об1"lающихся
(в том числе социально уязвимьж и попавших в трудные жизненные
ситуации, лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей
и обrIающихся- испытывtlющих трудности в освоении основньIх
общеобразовательных программ, р€ввитии и социальной адаптации).

Разрабатывать психологические рекомендации по собJIюдению
вобразовательной организации психологических условий обуrения
и воспитания, необходимьIх для нормаJIьного психического развитиrI
обучающихся на каждом возрастном этапе.
Разрабатывать рекомендации педагогt}м, родитеJuIм (законньшл

представителям) по оказанию помощи обуrающимся (в том числе
с огрЕtниченными возможностями здоровья) в адаптационный,
предкризисный и кризисный периоды.
Проводить мероприятия по формированию у обуrшощихся нtlвыков
общения в ра:lновозрастной среде и в среде сверстников, рtввитию
навыков поведения в виртуальной и поликультурной среде.

Информировать субъектов образовательного процесса офакторах,
IIрепятствующих развитию личности лиц сограниченными
возможностями здоровья, обучаrощихся, испытывающих трудности
в освоении ocHoBHbIx общеобразовательных програI\,Iм, развитии
и социа-пьной адаптации, в том числе несовершеннолетних
обучающихся, признанных в установленном порядке обвиняемыми или
подсудимыми либо являющихся потерпевшими или свидетеJuIми

преступления.
Создавать и поддерживать в образовательной организации
психологические условия обуrения и воспитаЕия, необходимые для
нормального психического р{ввития и формирования личности лиц
с ограниченными возможностями здоровья, детей и об}п{ающихся,



испытывающих трУдности в освоении основньгх общеобразовательЕы.
прогрtlмм, развитии и социальной адаптации.

о Создавать благоприятный психологический кJIимат вобразовательнойоргаЕизации.
о Разрабатывать рекомендации по созданию и поддержаниюблагоприятных условий рiввития на переходньгх и кризисньIх этiшахжизни обl^rающихся.
. Эффективно взаимодействовать с педагога^{и и другими специ€шист.lмиобразовательной организации по вопросtlм рЕtзвития обrrаrощихсяв ведущей дJuI возраста деятельности.
о Применять современные методы психологического консультиров€lниrlв соотВеТстВии с заДаЧами коЕсультирования и особенноaй, *Ъa"rоu.о КоНСУльтироваТь администрацию образоватольЕого гФеждения,учителей, родителей (законньж представителей) по психологическимпроблемапл обуrения, воспитани" 

" р*""r", 
"Ъу"uощихся.о ПровОдить индИвидуаJIьнЫе и групповые консультации обуrсющихсяс оцраЕичеЕными возможностями здоровъя (овз) ;;;й.u,обучения, развития, проблемам жизненного сtlмоопределения,cul'oBo спитания, взаимоотношений с взрослыми и сверстIlикtl]\{и.о Разрабатывать совместно с педагогами и учитеJuIми индивидуальныепрограммы для построения индивидуtшьного образовательЕогомаршруга дJUI лиц с оВЗ с учетом особенностей и oOp*ouur.rru""oпотребностей конкретного обучающегося.

о Использовать приемы для формирования лицIости KtlK сознательногосубъекта поведения и социirльного действия.о оценивать отклонеЕия от Еормчшьного хода психического рЕввитиrIобуlаЙщихся на различньж уровнях образования.о Применять методы психологической коррекции психических свойствличности (взависимости отвозраста, пола, особьж oOp*o"u"an"""oпотребностей).

2.1.
))

2.з.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

о Выявлять психологические причины и способствовать устранениюнарушений межличЕостньж отношений оОу"*щ"*a" a'р"r"*r",сверстниками, родителями (законньтми представителями).

2. Функции
основными паправлениями работы педагога-психолога являются:Защита прав и свобод,r..о""рй.ннолетних обучающихся.
психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного ,,роцессаобразовательного учреждеЕия.
консультативнuш помощь всем участникам учебно-воспитательного процесса.Психодиагностика,
Психопрофилактика.
Психологическое консультирование.
ПсихокорреIfi{ия и рtввитие.

о Реализовывать меры по сЕижению или
в психическом и личностном рiввитии
индивидуаJIьньж особенно стей.

педаго г_п сих ол о г о б"3r;r#""ЖН 
О СТНЫ е О бЯЗ а НН О СТИ

Осуществлять психолого-педагогическое соtIровождение
процесса.

устранению отклонений
обуrающихся с rIетом

3.1.
образовательного



оказывать психолого-педагогическую помощь лицам с ограниченными

ВозмоЖностямиЗДороВья'испытыВающиМТрУДносТиВосВоенииосноВнЬD(
общеобраЗовательнЫХ ПРОГРtll\,{м, ра:}виТии и социальной адаптзции, в том числе

несовершеннолетним обраюrчимся, признанным в слу{аlIх и в порядке, которые

преДУсмоТреныУголоВно-процессУальнымзаконоДательстВом'под9зреВаемыми'
обвиняемьшли ипи подсудимыми по уголовному делу либо явJUIющимися

потерпевшими ипи свидетеJIями преступления,

3.з. Формировать и реЕIлизоВыватЬ планы ре}вивающей работы с обу{ающимися

с учетом их индивидуально-психологических особенностей,

з,4. РазрабатывЕць программы развития }циверсаJIьньж уrебньтх действий, программы

воспитания и соц;ализации обуrающихся, коррекционные програп{мы,

3.5. Разрабатывать психологические рекомендации по составлению и реализации

индиВиДУаJIЬнЬIхуrебньrхпЛаноВДJUIТВорческиоДаренньurобуrаюЩихся.
з.6. Разрабатывать совместно с педагогом индивидуаiIьные уrебные планы

обуrшощихся с учетом их психологических особенностей,

з.7. Разрабатывать и реализовывать мониторинг личностньD( и метaпредметньIх

образовательньIх результатов,
3.8. Проводить психологический мониторинг и ан{lлиз

методов и средств образовательной деятельности,

3.9. ПроводитЬ психологическ),ю экспертизу программ развития

организации с целью определения степени безопасности

эффективности использования

образовательной
и комфортности

образовательной среды,

3.10. Консультировать уrителей при

индивидуально -психологических
выборе образовательньIх технологий с yIeToM

особЁнносrЪt " 
образовательньD( потребностей

обуrающихся' 
п^ппр111**v чqиl 'л деятельностиз.11. оказывать психологическую поддержку учитеJUIм в проектноI

по совершенствованию образовательного процесса,

з.|2. Консультировать обуrаrощихся по проблемам саI\,{опознания, профес_сионалъного

са},1оопреДсления, личностным проблемам, вопросаN{ взаимоотношении

в коллективе и другим вопросам,

3.13. Консультировать администрацию, уrителей и других работников образовательной

оргalнизации по проблемам взаимоотношений в трудовом коллективе ]r другим

профессионtlльным вопросам,

3.14. Консультировать учителей по вопросаN,I разраб_отки и реализации индивидуальньж

ПРОГРаN,Iм для построения индивидуального образовательЕого маршрута с у{етом

особенностей и образовательных потребностей конкретного обуrающегося,

3.15. Консультировать родителей (законньпr .rр.дс,а""телей) по проблемам

взаимоотношений с обучаrощимися, их развитию, профессиональному

Сtllч{ООПРеДеЛеНИЮ И ДРУГИМ ВОПРОСаМ,

3.16. Консультировать администрацию образовательной организации, уIителеи,

родителей (законньж представителей) ,rЪ пс,*ологическим проблемалt обуrения,

воспитания и рЕввития обуrающихся,

з.t,l'РазрабатыватьиреалиЗоВыВатЬпланыIIроВеДениякоррекцио"*З::::З1-'J
занятий дJUI обуruощ"ra", направленных на ршвитие интеллектуtIльнои,

эмоционал""о-"опa"ой сферы, познавЕ}тельных процессов, снятие ц)евожности,

решениепроблемвсфереобЩения'ПреоДолениепроблемВпоВеДении.
3.18. Организовывать и осуществлять совместно с )литеJIями, учителем-логопедом,

социЕrлЬнымпеДагогоМПсихолого-пеДагогическУюкоррекциюВЬUIВленнЬIх
в психичес*оп{ р*u"тии обуrающихся недостurтков, откJIонений в психическом

развитии, нарушений социализации и адаптации,



з.19. Разрабатывать и реализовывать планы по созданию образовательной среды дJuI

обуrающИхся с особыми образовательными потребностями, в том числе одаренньD(

обуrающихся.
3.20. Проектировать в сотрудничестве спедагогами индивидуtlльные образовательЕые

марттrругы для обуча:ощихся.
з.2|. ПрЪволитЬ психологИческую диагностику сиспользованием современньIх

образовательньIх технологий, вкrпочая информационные образовательные ресурсы,

3.22. ПроводитЬ скринингОвые обследованиЯ (мониторИнг) С цельЮ анаJмза ДИНtltчIИКИ

IIсихического рчввития, определения лиц (в том числе лиц с огрtlниченными

возможносr"r" здоровья, обучающихся, испытывающих т,рудности восвоении

основньIх общеобразовательньIх программ, развитии и социuшьноЙ адаптации,

з.2з. Составлять психолого-педагогические закJIючения по рез_Yльтатам

диtlгностического обследования сцелью ориентации уIителей, администрации

образовательной организации и родителеЙ (законньD( представителей) в проблемЕlх

личностного и социального развития обуrающихся,

з.24. Определять степень нарушений в психическом, личностном и социальном развитии

обу{ающихся. гIаствовать в работе психолого-медико-педагогических комиссий

и консилиумов.
з.25. Изуrать интересы, склонности, способности обучающихся (втом числе лиц

с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих

трудности в освоении основных общеобразовательньIх ПРОГРЕlП,lМ, Рff}ВИТИИ

и социztльной адаптации, предпосьшки одаренности,

з.26. Осуществлять с целью окЕвания помощи в профориентации комплекс

диагностических мероприятий по изr{ению способностей, склочностей,

напраВленностииМотиВации'лиЧЕосТнЬD('харакТеролоГическихипрочих
особенностей.

З.27. Знакомить у{ителей и администрацию
с современными исследованиями в области

подросткового, юношеского возраста,

з.28. Информировать субъекты образовательного

в том числе одаренности ребенка,
3.31. Информировать о факторах, препятствующих развитию

о мерах по оказанию им различного вида психологической

з.з2. Выявлять условия, неблагоприятно влияющие

образоватепьной организации

психологии младшего школьного,

процесса оформах ирезультатах

личности обуrающихся,
помощи.
наразвитие личности

своеЙ профессиональноЙ деятельности,
3.2g. Знакомить педzlгогов и администрацию образовательной организации

с современными исследованиями в области профилактики социzlпьной адатIтации,

3.30. проводить просветительскую работу с родителями (законными "р,о:тт1]:уIх]
по приняТию особеЕностей поведения, миропонимания, интересов и склонностеи,

обуrающегося.
з.зз. Разрабатывать психологические рекомендации по проектированию

образовательной среды, комфортной и безопасной дJIя личIIостного развитIUI

обrIilощегося накаждом возрастном этапе, для своевременного предупреждения

нарушений в развитии и становлении личпости, ее аффективной, интелJIектушIьной

и волевой сфер.

з.з4. Планировать и реЕrлИзовывать совместно с педагогом превентивные мероr1риятия

попрофиJIактике возникновения социапьЕой дезадаптации, аддикций идевиаций

поведения.
3.35. Разъяснять субъектаi\.{ образовательного процесса необходимость примененLUI

здоровьесберегающих технологий, оценивать результаты их применения,

з.з6. Разрабатывать рекомендации субъектам образовательного процесса по вопросам

психологической готовности и адаптации к новым образоватеJIьным усповиям



(поступление в образовательную организацию, нач€uIо обучения, переход на новьй
уровень образования, в новую образовательную организацию).

З.З7. Разрабатывать рекомендации для педагогов повопросtlм социальной интеграции
исоциализации дезадаптивньD( обуrающихся, обучающихся сдевиантными
и аддиктивными проявлениями в поведении

3.З8. Проводить просветительск},ю работу с родителями (законными предстtlвителями)
обуrшощихся с огрЕtниченными возможностями здоровья, а также испытывtlющих
трудности в освоении основных общеобразовательньIх програN,Iм, раa}витии
и социальной адаптации.

З.З9. Оказывать помощь в формировании психологической культуры субъектов
образовательного процесса.

3.40. Оказывать помощь в сохранении и укреплении психологического здоровья лиц
с огрЕшиченными возможЕостями здоровья, детей и обуlающихся, испытывающих
т"рудности в освоении основных общеобразовательньIх прогрчlмм, развитии
и социЕrльной адаптации.

3.4t. Проводить профилактическую работу с учетом особенностей психофизического
рtlзвития, индивидуальных возможностей и особьгх образовательньIх потр";бностей
лиц сограниченными возможностями здоровья, обуrающихся, испытывающих
трудности в освоении основных общеобразовательньIх програ}{м, развитии
и социtшьной адаптации.

З.42. Разрабатывать предложения по внедрению здоровьесберегающих образовательньIх
технологий, формированию здорового образа жизни.

З.4З. Консультировать педагогов и др}тих работников образовательной оргаяизации
, по проблемам взаимоотношений с обучающимися и другим профессиональным

вопросам.
З.44. Консультировать педагогов по вопросам разработки и реttлизации индивидуtlльньIх

програNrм обуrеrlия дJuI лиц с огрЕIниченными возможностями здоровья
и обуlающихся, испытывающих трудности восвоении, ocHoBHbD(
общеобразовательных программ, рtввитии и социальной адаптации.

3.45. Консультировать родителей (законньп< представителей) по проблемам
взммоотношений собуrаrощимися сограниченными возмохностями здоровья,
а также нutходящимися в трудньtх жизненньD( ситуациях, по вопросfiм
их профессионЕtльного сЕlмоопределения.

3.46. Формировать совместно с иными педагогами образовательную среду,

удовлетворяющую интересы ипотребности обучающихся согрtlниченными
возможностями здоровья, а также обучающихся, нaхомщихся в трудной
жизненной ситуации.

З.47. Разрабатывать и реализовывать прогрilN,Iмы психологической коррекции поведения
и нарушений в развитии обучающихся в образовательной оргtlнизации.

3.48. Проводить коррекционно-р.lзвивающие занятия с обуlающимися в соответствии
с категорией детей с ограниченными возможностями здоровья.

З.49. Разрабатывать и проводить профилактические, диагностические, рtввивающие
мероприятия.

3.50. Разрабатывать и реализовывать програп{мы профилактики и коррекции девиаций
и асоциatльного поведения обуrающихся.

3.51. Оформлять и вести профессиончrльную документацию (планы работы, протоколы,
журналы, психологические закJIючения и отчеты).

4. Правапедагога-психолога
Педагог-психолог имеет право в пределах своей компетенции:

4.t. Участвовать в управлении школы в порядке, определяемом Уставом.
4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.



4,з, Знакомиться с проектами решений адмиЕистрации школы, касающимися eIдеятельности, С жшrобалrи и Другими документами, содержатцими оценку ег(работы, давать по Еим объяснения4.4. По вопросЕlм, находящимся в компетенции педагога-психолога, вносить нарассмотрение администрации школы предложения по улуrшеrrию деятельностиrIреждениЯ И совершенСтвованиЮ методоВ и форМ работы; замечtlниJI подеятельtIости сотрудников образовательЕого учрежд9ния; предлагать своивариЕlнты устранения имеющихся в деятельности школы Еедостатков.4,5, 3аттIиЩЕtТЬ свои интересы самостоятельно лl,/иличерез предст€IвитеJUI, в том числеадвоката, в случае дисциплиЕарногО расследоВ аIIия илислужебного расследов€lния,связаЕного с нарушением педагогом-психологом Еорм профессиональной этики.4,6, На конфиденциальность служебного рuaaоaоования, за искIIючеЕием слуtаев,предусмотреЕных законом.4.7. Повышать свою квалификацию.4,8' Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующуюква-пификациошIую категорию.4,9, Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми и взрослыми,выбирать формы и методы данной работы, опредоJUIть очередЕость проведениrI

ffi}Н:"- 
ВИДОВ РабОТ, ВЬЦеЛЯТЬ ПРИОРИТетные направлеIIия работы в конкретньй

4,10, Запраттlц3Даь личнО или пО порr{ениЮ администРации оТ классньIХ РУКОВrlДИТеЛеЙи уrителей-предметников информацию И документацию, необходимую длявьшолнеЕия своих должностньоr обязанностей.4,11, На создаIIие адмиЕистрацией школы условий для успешного вьшолнен}IrI. профессиональньтх обязанностей.
4,12, Отказьтваться от выполнения приказов или распоряжений администрации школы втех слr{tШх, когда они противоречат професЪионаJIьным этическим.принципЕlп,l илизадачап{ работы педагога-психолога.
4,1з, Иметь 1"rебную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией.4,14, Приглаrтrать педагогов, родителей, учащихa"Ъu 

""д"видуЕчIьЕые беседы.4,15, 
:"'fi#fi:a:еобходимо,"" 

р"по*ендовать родителям провести обследование ребёнка
4,16, [аватЬ коЕсультациИ )литолям, воспитателям, классным руководителям,родитеJIям (законньrм представителям) по психолого-педагогическомусопровождению несовершеннолетних.

5. ОтветствеЕность педагога-психолога
5.1.

JлчрUЕьс

#.1х-ън,:ж:i*о":"_эlrт:y_y.I11р""тиiа, а также за Еарушение прав иfi;,#J#J"-жж";Фепепяr.rr,Федерации.
5,2, За неисполнение или ненадлgдttтцоо исполнение без уважительньD( причиЕ Уставаи Правил внутренЕего трудового распорядка школы, законньD( прикtвов директорашколы и иньD( локальЕых нормативньIх актов, своих должностньп< обязgяностей,устаIIовленЕьIх данной инструкцией, педагог-психолог Еесет дисциплиIlарнуюответственЕостЬ в порядке, определенном трудовым зtжонодательством РФ.5,з' За примеЕение' u ,о' 

"rarra 
одIIократное' методоВ воспитания, связанньж сфизическИм и (или) психическим насилием над личностью учапIегося, а *жже засовершение иЕого амораJIъЁого rrроступка педагог-психолог может бытьосвобожден от занимаемой доо*"оar" в соответствии с трудовымЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ЗаКОНОМ РОССИйской Федерации ((оа образовании>.



Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциппинарной

ответственIIости,
за виIIовное причинени. :_рз::::*т:хI."###"ё"Т""";,"##;1НН
3Ёп*Ж;ý".""О#;i:#iт:"{т"""i.i:l"l::;;;ТЖНЯ'НЖ:ЖУ]"ЁЁ
;:,"rfi н:rн;#::;эiц{it:тjk;:Ж;*нт:жннJffж;"ffi:*
iж;:;нЖННtrШЪlТ_Х'ffi;Ё*ж{t1'",жн:т:ш:rr;
aJ":ffi :;#3"ХЁ*Х"",JYЩ::1+Х,#Йffi .::1",ът"""Ъ"ii3,Ё1'"J'О?

ffiЖ""rНffiГ'"'#;."".#J.Т'. : 
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И В СЛУЧбIХ' ПРеДУСМОТРеННЬD(

НЖ;iЙ;;;i*,u*о''одате 
jIbcTBoM Р Ф,

6. Взаимоотношения, Связи по дол}кности

l; 
-r1?"__ """ffi;;;;;";;;";HEoMy исходя из з6_часовой

,пы_ Пои составлеЕии графика

Н#ЖХ"#Гl;iЖЪ"lhчц:*::*жт;,*:ъ;;#";:"ft #}#
Ё::;:lJrжJ #;:,жж#;;;;;* выполнение рабОТЫ ПО ПОВЫШеНИЮ

санитарно -гигиенических правил педагог-психолог

6.5.

6.6.

ква-пификации,

СамостоятельноIIланирУеТсвоюрабоТУнакажДыйуlебныйгод.Г[панработы

психолога Еа четверть утверждается директором школы не позднее пяти дней по

ilжlхL:lтnIi3i;'fiЁп""u*",*"* 
отчет о своей деятельности,

проВеДеЕII",**.п'опр""*"*объемомнеболеепяТимашинописнЬD(страпицпо

fr"ffi;""Iffiж#;Т:Н"J:*естителейдиректораинфоРМаuИЮНОРМаТИВIIО-
праВоВогохаракТера'знакомитсяпоДраспискУссоотВетсТВУющимиДокУN[ентаI\dи.
Работает в тесном контакте с учитеJUIми, родителями уIIащихСя (лицаlrли, их

заJ\,tеIяющими), социаltьЕым педагогом шкопы, библиотекарем,

ПередаетДирекТорУиегозаместиТеляминформацИЮ,полуIеIIнУюIIасоВещаниях'
семинарах, ко"6,р""циях непосредствеЕно после ее полуIеЕия,

Систематически. обменивается "Oooплu*:_1.^,":: 
вопроса},I, входящим в

компетенцию педагога-психолога с администраuией и педагога}{и школы,


