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Функциональные обязанности классного руководителя

1. Общие положения
1 . 1 . ФункционЕ}льные обязанности разработаны дJuI rтедагогов, выполн.шощих функцшо

KJIaccHbD( руководителей в МБОУ СОШ J\Ъ 9 имени Ландышевой А.Е.
1.2. Функциональные обязанности разработаны на основе Федерального закона от 29

декабря 2012 г. Jt 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, Приказа
Минобрнауки России от 3 . февраля 2006 г. Jф 21 кОб утверждении метолических

рекомендаций об осуществлении функции классного руководителя педагогическими

работникаtr,tи государственньIх общеобразовательньIх учреждеЕий> с yreToM требовалlий

профессиоIIаJьного стандарта кПедагог (педагогическzш деятельность в сфере

дошкольного, наччtльного общего, осIIовного общего, среднего общего образоваrrия)
(воспитатель, уtпIтель)>, угвержденньй Приказом Минтрула России от 18.10.2013 г. Jф
544н.

1.3. ,Щеягельность классного руководителя целенапрЕlвленньЙ,. системньЙ,
планируемьй процесс, строящийся на основе Устава ОУ, иньтх локЕtльньD( акТОВ,

позитивньD( и негативньIх тенденций общественной жизни, на основе личностно-
ориентировtlнного подхода к обуrающимся с учетом актуч}льньIх задач, стоящих переД

педtгогиtlеским коллективом общеобразовательного rц)еждеЕиrl, и ситУации В

коjIлективе кJIасса, межэтнических и межконфессиональньIх отношений.
2. Юлассный руковоdumапь орzанuзуеm u реzулuруеm повеdенае обучаюIцuжся, несеm

оmвеmсmвенпосmь за ах ilслlзнь, зdоровье безопасносmь во'вре]wя образоваmельноzо
процесса.,Щля эmоzо:

2.1. создает необходимые условия дJuI охраны и укрепления здоровья в paNIKax своеЙ

компетенции (совместно с родитеJuIми разрабатывает и реализует комплекс мер по охране
и укреплеЕию здоровья, мотивирует обуrающихся к занятиям физкультурой и спОРтОМ,

проводит инструктажи по технике безопасности, по прtlвилЕtм пожарной безопасности,

дорожного движения, поведения на улице, воде и т.д., организует охват обуrшощихСя
горячим питанием);

2.2. своевременно информирует руководителя образовательной организации о

ситуациrIх и случ€шх, угрожаюЩих безопасности уrастников образовательньD( отrэшениЙ,
о происшествиях и несчастных слrIаrIх с обуrающимися класса;

2.3. оперативно регулирует возникающие противоречия и конфликтные сиТУацИИ,

B5UIBJUIST обl.rающихся, имеющих проблемы в сфере межличностных отношений,

привлекает для 'этой работы ilсихопого-подагогическую службу образовательной

организации;
2.4. осуществляет рабоry с обуrающимися по профилактике вредных привычек,

потребления психоактивньIх веществ, никотиновоЙ и алкогольной зависимостей,



процагандо здорового и безопасного образа жизни, формировil{ию IIЕlвыков
закоЕопосJrуIпного поведениrI;

2.5. проводит изrIение аккаунтов социальных сетей об1..rающихся в Интернет (не реже
1 раза в месяц) в соответствии с нормilN,Iи российского законодательства с целью изrIения
ли.IIIости и окружения обуrающихся, предупреждения вовлечения их в деструктивное и
противопрtшное поводение; обнаружения информации, KoToptul может нанести вред
псID(ическому и физическому здоровью;

2.6. выявляет обуrающихся с rrризнакаI\,{и девиантного и деструктивного поведеншI;
совместно с соци€tльным педагогом, администрацией школы, род,IтеJIями (законныпли
предстЕlвителяlrли) разрабатывает и реапизует комплекс профилактических мер, в том
tIисле, по окtвtшию психологической помощи обуrающимся;

2.7. вьмвлtяет обуrающихся, относящихся к социально незащищеЕным категориJIм и
организует взаимодействие педагогических работников по их психолого-педагогIiческому
сопровождению в общеобрЕвовательной организации;

2.8. сгrособствует формированию навыков безопасного пов9дения обуrаrощихся в сети
Интернет, сетевого этикета, культуры пользоватеJuI посредством проведения
тематиtIеских кпассньD( часов, бесед, игр, квестов, родительских собраний,и других фор,
взаимодействия, в том числе используя информационно-коммуникационную сеть
Интернет.

3, Юлассньлй руковоdаmель способсmвуеm разваmаю обучаюIцuхся, незавасш]лцо оm
tlx способносmей u харакmера, dля чеzо:

3.1. ilrализирует результаты процесса воспитания: опредеJuIет состояние и
перспективы ра:tвития кJIассного коллектива;

3.2. разрабатывает и реализует ежегодньй план восIIитательной работы юисса в
соответствии с локальными zlктalми образовательной организации (ставит цели, задачи,
плаЕирует воспитательные собьrгия, привлекая родительский комитет кJIасса к разработке
и реаJIизации плана воспитательной работы, согласовывает плzlЕ воспитательной работы с
ад{иЕистрацией школы, проектирует и организует различные виды индивидуальной,
груtrповой, коJIлективной деятельности класса, вовлекающей обуrшощихся в
общественно-ценностные отношения);

3.3. проектирует прогрtlluмы индивидуальной поддержки и сопровождения
обуrаrощихся ( выбирает. и корректирует формы и методы воспитания с yIeToM
иII.щвидуЕIльньIх особенностей и образовательньD( результатов обуrшощихсъ применrIет
современЕые подходы, используя рЕвлиtшые ресурсы ( в том числе цифровые) дл,

иЕщвидуtшизации воспитательной деятельности.
4. Itлассньtй pyKoBodamanb провоOum воспаmалпа.ьную рабоmу с обучаюtцrLuuся на

учебньtх заняmшях u во внеурочной dеяmельносmа:
4.1. организует взаимодействие обl"rающихся, направленное на соб.гподенио ими

дисципJпIны и норм поведения;
4.2. организует в кJIассе воспитательные события в paN{Kax деятельЕости коллектива,

испоJIьзуя педагогически обосЕованные формы, средства, методы воспитаIIи;I, с учетом
KyJIbTypHbD(, возрастньIх, гендерньD( и индивидуtlльньIх особенностей обуrающихся
(тематические кJIассные часы не реже 1 раза в месяц, конкурсы, спектакJIи, концерты,
слеты, соровнования, игры и т.д.), в том числ9 организует неформЕlльное общение с
коллективом обуrающихся (туристические походы, экск}рсии и др.);

4.З. организует социаJIьно значим)ло, профориентационную
деятельность обулающихся, обеспечивая их индивидуальное развитие;

и творческ}.ю



5.1. обеспеIIивает вкJIючение обуrающихся в сферу общественной салоорганизации
через соуправление или саN{оуправление в классе/школе с yIeToM возрасшIьж
особенностей обучшощихся, в деятельность детско-юЕошеских общественньпr
оргiшизаций и движений;

5.2. организует и сопровождает деятельность детского сообщества класса временного
и постоfiIного харzжтера (творческие груIIпы, объединения, детские общественные
объединения, волонтерские и добровольческие отряды и т.д.);

5.3. регулирует межJIичностIIые отношения между обуrающимися (проводит'в pal\lкtlx

своей компетеЕции диагностику межJIиIIностньIх отношений в коплективе, владеет

информацией о характере взzlимоотIIошений обуrающихся класса и учителей-
IIредд,tетников.

6. Юшссньtй руковоdumель обеспечаваеm взаамоdейсmвае с учасmнакама
образоваmельньrх оmношенай по вопросаJ}l воспаmаная а соцашluзацuа обучаюulахся в

р амках с в о е й комп еmен ца а :
6.1. осуществJuIет межведомственное взчtимодействие с социirльными партнерtlми

образовательной оргчшизации по вопросzlNI воспитания и социализации обl"rающихся в
paN{KElx своей комIIетеIIции; 1 " 

,

6.2. испоlьзует рч}зличные способы организации деятельности и приемы мотивации
обуrающихся дJUI устttновления взаимопонимания и взitимоуважониrl, в том числе
посредством оргЕ}низаций вирту€tльного сообщества в сети Интернет;

6.З. использует конструктивные воспитательные усилиrI родителей (законньж

предсшrвителей) обуrающихся, помощь семье в решении вопросов воспитаЕиjI ребенка;
6.4. обеспечивает связь общеобразовательной оргztнизации с семьей, оргш{изует

взаимодействие с родитеJuIми (законными представитеJuIми) обуlшощихся (провОдит

tlIIЕUIиз социапьно-бытовьтх условий, окщывает им помощь в воспитании обуrающихся В

р1влиIIньD( формах (при необходимости посещение семьи на дому, оргаЕизацшI

родrтельских собршrий.не реже 1 ра:}а в четверть, консультирование, проведение бесед, в
том числе с использованием сети Интернет);

6.5. прогнозирует академическую успеваемость обуrаrощихся (проводит мо].rиторинг

успевtl€мости, 1'.IacTByeT в разработке и реztлизации индивидуi}льньтх траекторий
образования, пл{ширует и реttлизует работу с одаренными, с неуспевающиМи
обlчаrошцлмися).

7. Юлассньtй руковоdumель веdеm dоtуменmацаю юlaccшozo руковоdаmеля в

с о о mв е mсmв uu с л о к а,lь н ь ьu а акm ал4 а о б р аз о в аmель н о й о р z ан uз а ц u u :

7.1. своевременно заполняет соответствующие страницы в электронном и
варианте кJIассного журнЕrла, дневников обуrающихся;

7.2. представJuIет план воспитательной работы с классом на 1,rебный год;
7.3. совместно с соци€}пьным педtгогом ведет социальньЙ паспорт кJIасса, социальньЙ

шаспсрт сем9й, нtжодящихся в трудной жизненной ситуации и др.);
7.4. осуществJUIет контроль успеваемости и посещаемоСТИ у.rебньпr занятий какдого

обrrаrощегося; ]

7.5. ведет rIет зЕlнятости обуrшощихся во внекJIассной, внеурочноЙ деятельности и в
системе доltолнительного образования.
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