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Функциональные обязанности классного руководителя

1. общие положения
1.1.Функциональные обязанности разработаны дJuI педагогов, выполнJIющих фУнкцию

кJIассЕьD( руководителей в МБОУ СОШ Ns 9 имени Ландьшrевой Д.Е.
1.2. Функчиональные обязанности разработаны на основе Федерального зtжона от 29

декабря 2Ol2 г. Jф 27з-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>, Приказа
Минобрнауки России от 3 февраля 200б г. ]\Ъ 21 <Об угверждении метолfiЧОСКИХ

рекомендаций об осуществлении функции кJIассного руководитеJUI педагогическими

работникаtrли государственньж общеобразовательньIх rФеждений> с yreToM требований

профессиоЕального стандарта <<Педагог (педагогическzш деятельность в сфере

дошкольного, начЕшIьного общего, основного общего, среднего общего обРаЗОВаНИЯ)

(воспитатель, )Еитель)>, угвержденный Приказом Минтруда России от 18.10.2013 г. J',lb

544Е,.

1.3. ,Щеятельность кJIассного руководитеJUI целенаrrравленный,, системный,
планируемый процесс, строящийся Еа основе Устава ОУ, иньIх локалЬнъD( €КТОВ,

позитивньD( и негативньгх тенденций общественной жизни, на основе JIичностно-

ориентировzlнного подхода к обуrающимся с учетом актуzIльньIх задач, стоящих поред

педtгогитIеским коллективом общеобразовательного rц)еждениrl, и ситуации в

коJIлектиВе кJIасса, межэтIIических и межконфессиональньIх отношений.
2. Классньлй руковоlumепь орzанuзуеm ш реzуларуеm повеdенае обучаюIцllжся, несеm

оmвеmсmвенносmь за uж Jtслlзнь, зdоровье безопасносmь во Ъремя образоваmапьноzо

процессL,Щля эmоzо:
2.|. создает необходимые условия для охраны и }крепления здоровья в pt}Mкax своgЙ

компетенции (совместн0 с родителями разрабатывает и реализует комплекс мор по охране

и укреплеЕию здоровья, мотивирует обуrающихся к зЕlнятиям физкультурой и сrrортом,

проводит инструктажи по технике безопасности, по правилчlм пожарной безопасности,

дорожного движениlI, поведения Еа улице, воде и т.д., организует охват обуlающихся

горя.Iим питаrrием);
2.2. своевременно информирует руководитеJUI образовательной оргаЕизации о

ситуациlIх и слу{аях, угрожаюЦих безопасности у{астников образовательньD( отI,]шеflий,

о происшествиях и несчастньIх слу{аях с обучающимися класса;
2.з. оперативно регулирует возникающие противоречия и конфликтные ситуации,

вы5IвJUIеТ обуrающихся, имеющиХ проблемы в сфере межличностньж отношений,

привлекает дJIII 'этой работы психолого-педагогическую службу образовательной

организации;
2.4. осуществляет рабоry с обуlшощимися по профилактике вредньж привычек,

потребпения психоактивньD( веществ, никотиновой и алкогольной зависимостей,

пк



проIIшанде здорового и безопасного образа жизни, формировЕlнию навыков
законопосJtушшого поведениrI;

2.5. проводит из}чение аккаунтов социальньтх сетей обучающихся в Интернет (не реже
1 раза в месяц) в соответствии с нормами российского закоЕодательства с цеJIью изrIения
ли.IIIости и окружения обуrающихся, предупреждения вовлечения их в деструктивное и
IIротивопр:lвное поведение; обнаружения информации, которzш может нанести вред
псIо(ическому и физическому здоровью;

2.6. ььlявлtяет обуrающихся с признtжчtп{и девиЕlнтного и деструктивного поведениlI;
совместЕо с социчrjlьным педагогом, администрацией школы, родIтеJшIми (законньшrли

представителяrли) разрабатывает и реализует комплекс профилакшrческих мер, в том
числе, по оказанию психологической помощи обуrаrощимся;

2.7. вьlявлlяет обуrающихся, относящихся к социаJIьно незащищенным категориrIм и
орmlrизует взммодействие IIедагогических работников по их психолого-педЕlгогIiческому
сOпровождению в общеобрaвовательной организации;

2.8. способствует формированию нЕlвыков безопасного поведения обулаrощихся в сети
Интернет, сетевого этикета, куJIьтуры пользоватеJuI посредством проведеншI
тематиtIеских KJIaccHbD( часов, бесед, игр, квестов, родительских собраний и других форм
взаимодействия, в том числе используя информационно-коммуникационную соть
Интернет.

3. IСпассньtй руковоdumель способсmвуеm разваmаю обучаюu4uхся, незавuсutлlо оm
ttx способносmей а харакпrера, dля чеzо:

3.1. анtrпизирует результаты процесса воспитания: опредеJuIет состояние и
перспективы рtввития кJIассного коллектива;

3.2. разрабатывает и реализует ежегодный план восгIитательной работы класса в
соответствии с локальными актаь{и образовательной организации (ставит цеJIи, задачи,
плаЕирует воспитательные события, привлекчш родительский комитет кJIасса к разработке
и ре€lJIизации пlrана восп}Iтательной работы, согласовывает плчlн воспитательной работы с

ад},rиЕистрацией школы, проектирует и организует рatзличные виды инд,rвидуапьной,
групповой, коллективной деятельности кJIасса, вовлека:ощей обl^rающихся в
общественIIо-ценностные отношения) ;

3.3. проектирует программы индивидуальной поддержки и сопровождениrI
обуrающихся ( выбирает_ и корректирует формы и методы воспитаниjI с учетом
иIIдивидуЕIпьньIх особенностей и образовательньD( результатов обуrаrощихся, применяет
современЕые подходы, используя рiвличные ресурсы ( в то,м тIисле цифровые) для
индивидуаIизации воспитательной деятельности.

4. Юлассньlй руковоdumапь провоdаm воспаmаmельную рабоmу с обучаюtцttлrttся на

учебньtх заняmаях u во внеурочной lеяmельносtпа:
4.1. организует взаимодействие обуrающихся, направленное на соблюдение ими

дисциплиЕы и норм поведения;
4.2. организует в кJIассе воспитательные события в paNIK€lx деятельЕости коJшектива,

испоJIьзуя педtlгогически обосновчtнные формы, средства, методы воспитаIIиII, с rIетом
KyJБTypHbD(, возрастньIх, гендерньD( и индивидуальньIх особенностей обуrшощихся
(тематические кJIассные часы не реже 1 раза в месяц, конкурсы, спектzlкли, концерты,
слеты, сорев[Iования, игры и т.д.), в том числе организует неформalJIьное общение с
коJIлективом обl^rающихся (туристические походы, экскл)сии и др.);

4.З. оргЕlнизует социально зЕаIммую, профориентационную
деятельность обуrающихся, обеспечивая их индивидуальное развитие;

и творческую

4.4. использует дJuI организац}Iи деятельности современные интерактивные формы,
включаrI собственные информационные ресурсы (страница или гр}iппа в социальной сети,

блог педагога в сети Интернет)
5. Юlасснъtй руковоdаmель оqlлцесmвляеm полrошqь u поddерilсltу в орlанаЗацuu

d еяmельн о с m u у че н uче с к ах opz ан о в сал|оу пр авле н uя :



5..1. обеспеtIивает вкJIючение обуrаrощихся в сферу общественной самоорганизации

через соупрt}вление или сЕlмоуправление В классе/школе с )п{етом возрастных

оaЬб""rо"raЙ обучающихся, В деятельностЬ детско-юношеских общественньпr

организаций и движений;
5.2. оргшrизует и сопровождает деятельность детского сообщества кJIаоса временного

и шостояЕного характера (творческие группы, объединения, детские общественные

объединения, волонтерские и добровольческие отряды и т.д.);

5.3. реryлирует межJIичностные отношеЕия между Обl^rаrощимися (проводит в рамках
своей компетеIIциИ диагностикУ межJIиIшостньD( отношений в коJIпективе, впадеет

информацией о характере взrlимоотношений обуrающихся класса и учителей-
предд{етников.

6. Классньtй руковоdumаль обеспечuваеm взаtlмоDейсmвае с учасmнuкuflа
образоваmепьньIх опrноtценuй по вопросалl воспаmанuя а соrquшtunацаu обучаюIцlмся в

рамках своей компеmенцuu:
6.1. осуществJIяет межведомственное взЕtимодействие с социztльЕыми шартнераI\{и

образовательной организации по вопросам воспитаIIия и социutлизации обуrшощихся в
,I

рап{кtlх своей комIIетенции;
6.2. использует разлиtIЕые способы оргt}низации деятельности и приемы мотивации

обучаrощихся дJUI устtlновления взаимопониманиlI и взаимоУваженvIя, В тоМ числе

посредством организаций виртушrьЕого сообщества в сети Интернет;

6.3. использует конструктивные воспитательные усилия родителей (законньпl

продставителей) Ьбу"urощ"хся, помощь семье в решении воIIросов воспитаЕ}uI ребеЕка;

6.4. обесrrе.шrвает связь общеобразовательной организации с семьей, организует

взаллtrлодействие с родитеJu{ми (законными представитеJuIми) обучающихся (проволит

аналиЗ соци€lльнО-бытовьrХ условий, окЕвьшает им помощь в воспитании обуrающихся в

рtlзлиtIIIьD( формах (при необходимости посещение семьи на ДомУ, организаци,I

Ьодrr"*.*r* "Ьбр*ий 
ire реже 1 раза в четверть, коЕсультирование, проведение бесед, в

том числе с исrrользованием сети Интернет);
б.5. прогНозируеТ академическуЮ успеваемОсть обуrаЮщихсЯ (проводиТ МО]lИТОРИНГ

усп9ваемости, rIacTByeT в разработке и реализации индивидуальньD( траекториЙ

образования, rrланирует И реализует работу с одаренными, с неуспевающими

обуrающимися).
7, Iспассньtй руковоdаmель веdеm dоtЕлwенmацuю классноzо руковоlumеля в

с о оmв еmслпв а u с локшльньLм а акmамш о бр аз о в аmельн о Й ор zaш uз а цu tt :

7.1. своевРемоннО зiшолняеТ соответствующие страяицы в электронном и бумажном

варианте кJIассногО журнапа' дневникоВ ОбуT ающихся;
'1,2.представjU{ет план воспитательной работы с кJIассом на уrебньлй год;

7.з. совместно с социальным педtlгогом ведет социальньй паспорт кJIасса, социальньй

паспорТ семей, находящИхся в труДной жизненной ситуации и др.);

7.4. осучествJIяет контроль успеваемости и посещаемости уrебньD( заIUIтий каждого

обуrаrощеiося;
7.5. ведет учет занятости обуrающихся во внеклассной, внеурочной деятелъности и в

системе доttолнительного образовшlия.
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