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[bookmark: _GoBack]консультации с педагогическим советом в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт.
6. Руководитель ОО (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОО порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет школы проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ОО (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО (иным уполномоченным органом) в Совет школы не позднее пяти учебных дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет  школы в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если Совет школы выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае, если Совет школы выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета школы имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
12. Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета школы. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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TlopsutoK ysera Miemis ofy atomxes, poTecii (3AKOMNLIX MpeACTABITEEH)
HeCORepIICHHOAETHI 06y HAIOMIXCH MPH BLIGOPE MEPI NCHNTLTMIAPIIOTD B3LICKANIIS B

oTaomen oGysaomerocs

1. Tlpi TpHIGATIN TOKUIEIRX HOPMATHBRLEX GKTOB, HTATWBAONIX TPARa O0YSAIONIIXCA
oGpaonarensoit opramsan (1a7ce — O0), a TacKe MK BHOOPE MEPS AUCHAIIPIOTD
JSHICKANAR B OTHOIINNN 05 WGIOUETOCH YAITHPACTER. MHEHHE 00y HRIONIXCE, pomTeTcit
(Gavomm  npecTaBitencl)  NECODCPUICHHONTHN  OGYSEOWNCE, Wi MTEpecH!
pECTABIEH B e MpeCTANTETCH OT OBy EIOWIIXEA H IDECTARTETEi OT POTHTEIE

2. Pyxosojurrents OO Tepe;t TPHATHES PELICHI o6 YTHEPAIEHHN HOKTEHOTD HOPNETIRIOFO
KT, SATPATHBSOLETO ABA 06YAONINCS, HATPUKAET TPOEKT JAIIOFD aKTa i ofocHoRaITIE
0 ey » nezarorciai coser.

3. Coner WIKO e MOVUACE WATH PASOIX e CO K HOIYYCHAS POSKTA TOKMILHORO
HOPMATHBHOFO GKTa HATPARTAET PyKOROITEI0 OO MOTHBIPOBANHOS MECHAE 10 TPOCITY B
mcnvenof ope.

4B cayume, ccmit NEArOMMUECkil CORET WP COTTACHS C IPOCKTOM JOKBIIORO
HOPNATIROTO aKTa, W60 CCN NOTHBHPORINOE MHEHHE He MOCTYIAIO B KNG
OpeAYIIN HyHKIOM  cpo, pykosomTens 0O WMECT NpaRO  mpHISTS ToRarusdl
HOpMaTIBHAH Gk

B cayuac, com meiarorwueckuil COBCT BHCKIS TPENIOKENAR K NOCKTY JOKMIGHOTO
HOPMITHBHOFO GKT3, PYKOBOIITET NCST UpABO PHHATS OKATHS HOPNTHBN axr
R —————

5. B Cysae, €CIIN MOTHBHPOBUHHOE MHEHHE TILATOTHSECKOTO COBETA He COTEPAIT GOTTACIE ¢
NPOCKTON AOKATBHORO  HOPNATHRNOTO aKTa, TGO CONCPANT MpemIOREHIL O ero
COBEPIISHCTROBANINO, KOTOPHE PYKOROTHTET OO YSHTHINATS He IIGHHPYET, PYKOROUITET: B

Teuene TpeX el TIOCTE Oy MOTHBHDOBIHHOTO MHEHHS IDOBOAT AOTOTHHTENSHEE




